
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(self-Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 

สังกัดสำนักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 
อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 



 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ระดับการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๗ ของโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาล
นครสกลนคร  เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ซึ่งสถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่กำหนดไว้ในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   

ดังนั้น โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงานซึ่งโรงเรียน              
ได้ดำเนินกิจกรรมตามกลุ่มสาระสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาเล่มนี้  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 

                (นายฉลาด  เดชธิสา) 
                  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

                   โรงเรียนเทศบาล 2  “เชิงชุมอนุชนวิทยา”    
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  ตั้งอยู่เลขที่ ๒๙๗/๑  ถนนรัฐพัฒนา  ตำบลธาตุเชิงชุม 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  ๔๗๐๐๐  โทรศัพท์ ๐-๔๒๗๑-๑๑๙๒ โทรสาร ๐-๔๒๗๑-
๑ ๑ ๙ ๒  E-mail :TS2_SAKOL@THAIMAIL.COMWebsite : http://www.tsn2school.com  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา นายอัครพงศ์ ภูติยา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   นางสาว
ขัติญาณี  ขัติยวงศ์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ๓๗ คน จำแนกเป็นผู้บริหาร  ๒ คน พนักงานครู  ๒๔ คน  ลูกจ้างประจำ (ตำแหน่ง          
ภารโรง) 1 คน ลูกจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 2 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน 
เจ้าหน้าที่การเงิน 2 คน  พนักงานจ้างทั่วไป (นักการภารโรง) ๒ คน แม่ครัว 2  คน  ลูกจ้าง (จ้างเหมาและ
บริการงานสอน เงินรายได้สถานศึกษา)  ๑ คน จำนวนนักเรียนรวม ๕๔๕ คน จำแนกเป็นระดับปฐมวัย 1๒๔ คน 
ระดับประถมศึกษา ๔๒๑ คน  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๗  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สรุปผลการประเมินภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 จุดเด่น 
  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย            
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน “โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 
เป็นโรงเรียนได้มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม ศูนย์รวมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน  
ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬาและอาชีพ  มีรายวิชาบูรณาการสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
และมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาได้ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการเรียนการสอน        
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริงผ่านห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ 
เช่น มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์และ
ห้องดนตร-ีนาฎศิลป์ ห้องเรียนคีย์บอร์ด ห้องเรียนส่งเสริมอัจฉริยภาพหุ่นยนต์ เป็นต้น 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖7 เป็นไปตาม
เกณฑ์เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าค่าเป้าหมายทุกรายวิชา ผลการทดสอบระดับชาติ              
ปีการศึกษา ๒๕๖7  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน
ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๒ สมรรถนะ (การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) 88.29 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก              
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  มีผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) มีผลคะแนนเฉลี่ย ๕๖.๘๖ คะแนน ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา           
ปีที่ ๖ ต่ำกว่าระดับประเทศ ทั้ง 4 รายวิชา  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และกิจกรรม
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บูรณาการการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้จนได้รับรางวัล          
การแข่งขันต่าง ๆ เช่น ด้านกีฬา ได้รับรางวัลเหรียญทองกระโดดไกล รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี ชาย เหรียญทอง            
วิ่ง ๖๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี ชาย  เหรียญทอง วิ่ง ๑๐๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี ชาย  เหรียญทอง              
วิ่ง ๘๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี ชาย  การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๓๘ “คุณทองโบราณเกมส์ ณ เทศบาลนครอุดรธานี                
ด้านวิชาการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออกฌฉียงเหนือ 
ณ จังหวัดอุดรธานี  ได้รับรางวัลเหรียญทอง จำนวน 13 รายการ และได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับชั้น ป .1-3 รองชนะเลิศอันดับ 2 โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้น ป.1-3   เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปแข่งขันระดับประเทศ ณ จังหวัด
เชียงราย และได้รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวดโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับชั้น ป .1-3 
และได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ทุกกลุ่มสาระ และการอ่าน 
เขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ กระบวนการบริหารจัดการที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม ใช้หลักการกระจายอำนาจการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน  ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี               
เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษามีการพัฒนาด้านวิชาการของผู้เรียน โดยพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความสอดคล้องในสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของชุมชน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้เด็กมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ         
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม
ให้ครูใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ในโรงเรียน  มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความ
พร้อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ มีโดมเอนกประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 จุดเด่น 
  ครูทุกคนมุ่งเน้นการพัฒนาผู้ เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน จัดท ำโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิค
วิธีที่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning)  รูปแบบการสอน Gpass 5 Step มีการนำ
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการสอนอย่างเป็นระบบ วางแผนนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการ
จัดทำแผนการเรียนการ  ในแต่ละชั้นเรียน เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน ครูทุกคนนำแผนการจัดการ

ค 



 
 

เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
กระบวนการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม ตามจุดเน้นของทางโรงเรียน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทยเพ่ือการ
อ่านออกเขียนได้และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ครูทุกคนจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพร่ผลการทำวิจัยชั้นเรียน โดยครู
ทุกคนได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร หัวหน้าสายชั้น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีการกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาเครื่องการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
ครูผู้สอนทุกคนนำผลการนิเทศ ติดตามมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ได้น ำ
กระบวนการ PLC มาใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับสายชั้น และ
ในระดับโรงเรียนมีการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมรับฟังปัญหาการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับชั้น 
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
ความไว้วางใจจากชุมชนส่งบุตรหลานเข้าศึกษามากขึ้นทุกปีอย่างต่อเนื่อง  
 จุดที่ควรพัฒนา   
  การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning อย่างเต็มที่  ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ลงมือปฏิบัติจริง 
จนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง วางแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้มีความหลากหลายขึ้น 
 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
  พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ  
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น           
มีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิม               
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน
อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ ทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 

มาตรฐาน การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนตามศักยภาพ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   
ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

การบริหารโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” แบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps 
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment  Report : SAR) ปีการศึกษา 256๗  
ของโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” สังกัดสำนักการศึกษา  เทศบาลนครสกลนคร  ฉบับนี้              
จัดทำขึ้น เพ่ือเป็นการสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self  Assessment  Report : 
SAR) ปีการศึกษา  256๗ ของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผลแนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือตามาตรฐาน 3  
มาตรฐาน 
 โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ขอขอบคุณต้นสังกัด เทศบาลนครสกลนคร  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารคณะครู  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมิน
คุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self  Assessment  Report : SAR)               
ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้                     
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
 

โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา”   
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สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 
 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา        ก 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร          ข 
คำนำ            จ 
สารบัญ            ฉ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                 ๑ 
 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา               3๙ 
 ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ            4๗ 
 ส่วนที่ 4  การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา Best Practices            4๙ 
 

ภาคผนวก 
 

- ประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- บันทึกข้อความ คำสั่งมอบหมายหน้าที่การการดำเนินงานประกันคุฯภาพภายในสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- ภาพกิจกรรม 

  

ฉ 



 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา”   ตั้งอยู่เลขที่ ๒๙๗/๑  ถนนรัฐพัฒนา  ตำบลธาตุเชิงชุม 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  ๔๗๐๐๐  โทรศัพท์ ๐-๔๒๗๑-๑๑๙๒  โทรสาร             
๐-๔๒๗๑-๑๑๙๒  E-mail : TS2_SAKOL@THAIMAIL.COM Website : http://www.tsn2school.com  สังกัด 
เทศบาลนครสกลนคร  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๖ จำนวน  ๒๓  ห้องเรียนโรงเรียนมีเนื้อที่  ๔  ไร่  ๒  งาน  ๕๒  ตารางวา   
  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 
 โรงเรียนเทศบาล  2  “เชิงชุมอนุชนวิทยา” จัดตั้งขึ้นเมื่อต้นปี พ.ศ. 2494  กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีหนังสือแจ้งให้จังหวัดสำรวจประชากรในย่านชุมชนหนาแน่นเพ่ือจะได้จัดสร้างขึ้นใหม่เมื่อสำรวจแล้วปรากฏ
ว่ามีโรงเรียนในเขตเทศบาลอยู่  2 แห่ง คือ โรงเรียนเชิงชุมประชานุกูลและโรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูลซึ่งมี
นักเรียนเป็นจำนวนมาก จึงทำเรื่องขออนุญาตแยกโรงเรียนไปยังกระทรวงศึกษาธิการและได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ 1  
สิงหาคม พ.ศ.  2494 ทางอำเภอจึงได้แยกนักเรียนจากสองโรงเรียนไปตั้งเป็นโรงเรียน เทศบาล  3 “เชิงชุม
อนุชนวิทยา”  ซึ่งมีที่ดินด้านทิศตะวันตก  ติดถนนรัฐพัฒนา   ทิศตะวันออกติดกำแพงวัดศรีโพนเมือง แต่ไม่มี
อาคารเรียน  ทางอำเภอจึงมีหนังสือไปนมัสการเจ้าอาวาสวัดแจ้งขออาศัยศาลาเรียนชั่วคราวจนกว่าจะสร้างเสร็จ  
โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป .1- ป. 4  มีครู  5  คน  และนักเรียน  188  คน  มีนายจันทร์ดี  วัฒนานุศาสตร์              
เป็นครูใหญ่วันที่ 17  มกราคม  พ.ศ.  2495  เริ่มสร้างอาคารเรียนแบบ  ป .1  มี 4 ห้องเรียน  แต่ไม่มีฝา              
มีนักเรียนในปี  พ.ศ.  2496  จำนวน  600  คน  มีครู  20  คน ภารโรง  2  คน 
 วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ.  2505  กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายโอนโรงเรียนในเขตเทศบาลมาให้
เทศบาลเมืองสกลนครดำเนินการจัดการศึกษาเอง  จึงมีครูโรงเรียนอ่ืนโอนย้ายมาเพ่ิมข้ึน และนายสันต์  ไชยมาศ  
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านนายอโอนย้ายมาเป็นครูใหญ่ 
 วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2506  กระทรวงมหาดไทยได้รับโอนโรงเรียนที่มีอยู่ในเขตเทศบาล 2  
แห่ง  คือ  โรงเรียนเชิงชุมประชานุกูล(เทศบาล  1 )  และโรงเรียนเทศบาล  3 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ในการนี้ครู
และทรัพย์สินต่างๆ ที่อยู่ได้โอนให้เทศบาลหมด ซึ่งมีนายจันทรวชิรภักดิ์  เป็นตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการ
และ  มีนายอเนก อรัญญนาค ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นตัวแทนมอบให้แก่นายกเทศมนตรี (นายดาบชัย  อัคราช) 
เป็นผู้รับมอบ 
 พ.ศ.  2507  นายกเทศมนตรีได้เห็นว่าอาคารเรียนไม่เพียงพอจึงได้เชิญครู  ผู้ปกครองนักเรียน
ช่วยกันเสียสละ  โดยเชิญนายโผน   กิ่งเพชร   นักมวยแชมป์โลกมาชกโชว์หารายได้   ในวันที่   1-2   เมษายน  
พ.ศ  2507  ให้ชื่อว่าอาคารโผน  กิ่งเพชร  ได้อาคาร  1  หลัง  รวมเป็น  2  หลัง  ซึ่งกว้าง  9  เมตร ยาว  27  
เมตร  สร้างโรงอาหาร  1  หลัง  ส้วม  1  หลัง 
 พ .ศ .  2511  ศาลสถิตยุติธรรมได้งบประมาณสร้างที่ทำการใหม่ ใกล้ศาลากลางจังหวัด                    
ทางเทศบาลจึงติดต่อขออาคารศาลเก่าใช้เป็นอาคารเรียนเนื่องจากมีนักเรียนเป็นจำนวนมากข้ึน จากชั้น  ป. 1-4  
และได้ขยายมาเป็นชั้น  ป. 5-6  ทางโรงเรียนจึงได้สั่งให้แยกนักเรียนชั้น  ป. 5-6  และครูสอนสาย  ป. 5-6 ไป
เรียนที่ศาลเก่าให้ชื่อว่ารงเรียนเทศบาล  3  โดยมีนายสันต์  ไชยมาศ  เป็นครูใหญ่  และให้นายบันลือ  ตินอาษา  
เป็นครูใหญ่ โรงเรียนเทศบาล  3 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  และให้ชื่อโรงเรียนที่แยกไปว่า  โรงเรียนยุติธรรมวิทยา  
เป็นต้นไป 
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 พ.ศ.  2512  ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลให้สร้างโรงเรียนเป็นอาคารไม้  2  ชั้น  10  ห้องเรียน  
ให้ชื่อว่าอาคารรัฐอุปถัมภ์ 1 
 พ.ศ  2519  ทางเทศบาลได้รับเงินอุดหนุนสร้างอาคารเรียน 1  หลัง  2 ชั้น  8  ห้องเรียนให้ชื่อว่า  
อาคารรัฐอุปถัมภ์ 2  เปิดสอนชั้น ป. 5-6 
 พ.ศ.  2520  ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลสร้างอาคารเอนกประสงค์  1  หลังเป็นตึกคอนกรีต 
 พ.ศ.  2525  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมการปกครองสร้างอาคารเรียนหลังใหม่เป็นคอนกรีต     
เสริมเหล็ก  3  ชั้น  9  ห้องเรียน  และรั้วคอนกรีตด้านทิศเหนือยาว  80  เมตร 
 พ.ศ.  2526  ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสร้างบ้านพักครูจำนวน 1 หลัง  4 ห้อง เป็นอาคารไม้        
ชั้นเดียวใต้ถุนสูงก้ันเป็นห้อง  ๆ  
 พ.ศ.  2527  ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสร้างโรงอาหารแบบมาตรฐานคอนกรีตเสริมเหล็กไม่มีห้อง
ชั้นเดียวหลังคามุงกระเบื้อง 
 พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนทดแทนหลังเก่า  1  หลัง  เป็นอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก  3  ชั้น  ใต้ถุนโล่ง  และรื้ออาคารเรียนรัฐอุปถัมภ์  1  และ  2 
 พ.ศ. 2537  สร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก  2  ชั้น  10  ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2546  สร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น12 ห้องเรียน เป็นหลังที่5 
 พ.ศ.  2553  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ.  2555  เทศบาลนครสกลนครได้มีนโยบายแบ่งระดับการจัดการศึกษาโดยให้นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาทั้งหมดย้ายไปอยู่ที่โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”  และให้โรงเรียน
เทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” จัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 พ.ศ. 2560  ประสบภัยพิบัติน้ำท่วม ทำให้วัสดุ หนังสือ  สื่อการเรียน  และครุภัณฑ์เสียหาย 
 พ.ศ. ๒๕๖๗  สร้างอาคารโดมเอนกประสงค์(อนุชนรวมใจ) 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) นายอัครพงศ์ ภูติยา ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ วุฒิการศึกษา
สูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 16 มิถุนายน  
2563 จนถึงปัจจุบัน  
  ๒) นางสาวขัติญาณี  ขัติยวงศ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ  วุฒิการศึกษาสุงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
วันที่ ๓  มีนาคม  256๘ จนถึงปัจจุบัน  
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู/้
ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
(ปปีัจจุบัน) 

๑ นายอัครพงศ์  ภูติยา ๕๑ ๒๕ 
ผู้อำนวยการ
เชี่ยวชาญ 

ค.ม. 
บริหาร

การศึกษา 
- - 72 ช่ัวโมง 

๒ 

นางสาวขัติญาณ ี
          ขัติยวงค์ 

๔๕ ๒๐ รอง 
ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ๒๐ ๓๐ ช่ัวโมง 

๓ 
นางสาวสุคนธ์ทิพย ์
          ฤทธิ์ฤาชัย 

๕๐ ๑๗ ครูชำนาญ
การ 

ค.บ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมฯ 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์

๒๒ 
๖๐ ช่ัวโมง 

4 
นางสาวนิภา   
          วรฉันท์ 

๕๕ ๒๐ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์

๒๒ 
๔๕ ช่ัวโมง 

5 
นางนงลักษณ์   
แก้วคำแสน 

๕๒ ๒๖ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์

๒๒ ๒๓ ช่ัวโมง 

6 นายชัยยา  โคตรวิชา 
 

๕๓ ๒๙ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร ์
ภาษาไทย 

๒๒ ๖๖ ช่ัวโมง 

7 ว่าท่ีร้อยเอกแสนสุข 
          พันธ์สุวรรณ 

๕๑ ๑๙ ครูเชี่ยวชาญ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ ๒๐ 
๔๖ ช่ัวโมง 

8 นางสาวสุนัดดา   
           สมอุดม 

๒๘ ๒ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ๒๒ 
๓๙ ช่ัวโมง 

9 นางสาวศศิธร   
           สุดประโคน 

๔๘ ๒๒ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.ม. เทคโนโลยี
การศึกษา 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์

๒๒ ๓๗ ช่ัวโมง 

10 นางบุญสิตา  มาจรญั 
 

๕๗ ๑๙ ครูชำนาญ
การ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
 

๒๒ 
๒๗ ช่ัวโมง 

11 นางธิติสุดา   
           อัครศักดิ์ศรี 

๕๘ ๒๐ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ ๒๒ 
๒๔ ช่ัวโมง 

๑๒ นายแดนสยาม   
           บุตรโคษา 

๔๖ ๒๐ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป ์

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

๒๓ ๒๗ ช่ัวโมง 

1๓ นางสาวปริญญาภรณ ์
            ศิริหัด 

๔๘ ๙ ครูชำนาญ
การ 

บธ.บ. บริหารธรุกิจ สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร ์

๒๒ ๑๕ ช่ัวโมง 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู/้
ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑๔ นายพัฒนะ   
          โคตรวงศ ์

๔๙ ๑๔ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์

๒๒ ๖๘ ช่ัวโมง 

๑๕ จ่าอากาศโทสรยุทธ 
    ไชยมาศ 

๔๓ ๙ ครูชำนาญ
การ 

กศ.ม. เทคโนโลยี
การศึกษา 

วิทยาการ
คำนวณ 

๒๓ ๕๑ ช่ัวโมง 

๑๖ 
นายวสันต์  ตาลด ี ๓๓ ๖ คร ู ค.ม. หลักสตูรและ

การสอน 
ดนตรี-

นาฏศิลป ์
๒๑ ๕๐ ช่ัวโมง 

1๗ 
นายผนินทร 
       ผิวทองเลิศสกุล 

๓๒ ๑๐ ครูชำนาญ
การ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๑ 
๓๒ ช่ัวโมง 

1๘ 
นายพิทักษ์   
           อินทร์จันทร์ 

๕๓ ๒๙ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์
การงานอาชีพ 

๒๑ 
๓๖ ช่ัวโมง 

1๙ 
นางวรรณ ี

         ตันวาณิชกุล 
๕๕ ๓๓ ครูชำนาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. การศึกษา

นอกระบบ 
สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร ์
๒๒ ๔๒ ช่ัวโมง 

๒๐ 
นายอุกฤษฎ์   
                 คำปัง 

๔๒ ๙ ครูชำนาญ
การ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ๒๑ ๒๒ ช่ัวโมง 

๒๑ 
นางสาววราภรณ ์

นิลทะราช 
๔๙ ๒๓ ครูชำนาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 
ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 
๒๒ 

๔๒ ช่ัวโมง 

๒๒ 
นางจรีภรณ์    

          เนตรวงค์ 
๔๓ ๑๔ ครูชำนาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ ๒๑ 

๓๐ ช่ัวโมง 

๒๓ 
นายกนกพล  ศรีพั้ว 
 

๔๙ ๒๖ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. เคม ี วิทยาศาสตร ์ ๒๐ ๖๑ ช่ัวโมง 

2๔ 
นายวศิน  เลิศศริ ิ ๓๒ ๕ คร ู ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
๒๑ ๓๗ ช่ัวโมง 

๒๕ 
นางสาวส่องศร ี
            สุขสร้อย 

๔๙ ๒๕ ครูเช่ียวชาญ วท.ม. วิทยาศาสตร ์
มหาบัณฑิต 

คณิตศาสตร ์ ๒๑ ๕๔ ช่ัวโมง 

๒๖ 
นางสมปรารถนา   
            ชัดเช้ือ 

๕๐ ๒๐ ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร ์ ๒๑ ๕๒ ช่ัวโมง 
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3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู/้
ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาววีณา 
โทษาธรรม 

๕๔ 
 
 

๒๐ ค.บ. เทคโนโลยี
และ

นวัตกรรม
การศึกษา 

ศิลปะ เทศบาล 2๐ ๒๕ ช่ัวโมง 

๒ นายปาณสัม ์
          อมตะพันธ์ 

๓๒ ๔ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

เทศบาล 2๓ ๒๐ ช่ัวโมง 

 
 

3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน)  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ตำแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวละออง  สืบศร ี ๓๙ เจ้าหน้าท่ี
การเงินการ
บัญช ี

ปวส. การบัญชี งาน
งบประมาณ 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

๒ นางสาวศจีภานันต ์
       ภูวสิฐธนานนท์ 

๔๗ เจ้าหน้าท่ี
การเงินการ
บัญช ี

บธ.บ. บริหาร 
ธุรกิจ 

งาน
งบประมาณ 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 นายทวีศักดิ์  เดชธิสา ๓๘ ภารโรง ม. 6 - งานอาคาร
สถานท่ี 

เทศบาล 

4 นางสาวพิมพ์พาณ ี
          อุปพงษ์ 

๓๑ เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

ศศบ. การพัฒนา
ชุมชน 

งานธุรการ กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 นายสำเนยีง   
          ยตะโคตร 

๕๒ 
 

ภารโรง ป. 6 - งานอาคาร
สถานท่ี 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

6 นางอัจฉรา  คำภูษา ๔๘ แม่ครัว ม. 6 - - เทศบาล 
7 นางดวงสมร   

           แน่นอุดร 
๕๗ แม่ครัว ป. 4 - - เทศบาล 

๘ นายรักชัย  ลือชาพันธ์ ๔๐ ภารโรง ม.6 - งานอาคาร
สถานท่ี 

เทศบาล 
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3.4  สรุปจำนวนบุคลากร (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

  3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผู้อำนวยการ - - ๑ - ๑ 

รวม - - ๒ - ๒ 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - ๙ ๑๕ - 2๔ 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๒ - - ๒ 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 1๑ 1๕ - ๒๖ 
3. สายงานสนับสนนุการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 2 - - 3 
- พนักงานจ้างทั่วไป 4 - - - 4 
- ลูกจ้างประจำ 1 - - - 1 
- อื่นๆ (ระบุ)  - - -  

รวม 6 2   8 
รวมท้ังสิ้น 6 1๓ 1๗ - ๓๖ 

 

 
 
 

16.67%

36.11%

47.22%

0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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  3.4.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย ๓ ๑๑.๕๔ 22 
คณิตศาสตร์ ๓ ๑๑.๕๔ 21 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๑๕.๓๘ 21 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ ๑๑.๕๔ 23 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๑๕.๓๘ 20 
ศิลปะ ๓ ๑๑.๕๔ 21 
การงานอาชีพ ๓ ๑๑.๕๔ 23 
ภาษาต่างประเทศ ๓ ๑๑.๕๔ 21 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๖ 100  
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2๖ 100  

 
 

5.56%

72.22%

22.22%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน
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4. ข้อมูลนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  256๗ ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 256๗ ทั้งสิ้น  4๒๑ คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ป.๑ ๓ ๒๐ ๓๒ ๕๒ ๑๗.๓๓ 

ป.๒ ๓ ๓๒ ๒๕ ๕๗ ๑๙.๐๐ 

ป.๓ ๓ ๓๓ ๓๐ ๖๓ ๒๑.๐๐ 

ป.๔ ๓ ๒๙ ๔๔ ๗๓ ๒๔.๓๓ 

ป.๕ ๓ ๓๗ ๕๐ ๘๗ ๒๙.๐๐ 

ป.๖ ๓ ๕๑ ๓๘ ๘๙ ๒๙.๖๗ 

รวมทั้งสิ้น ๑๘ ๒๐๒ ๒๑๙ ๔๒๑ ๒๓.๓๙ 

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย....๓.....คน หญิง.....๒....คน  รวม จำนวน.....5.......คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = ๑๗.๕๔ : 1  เป็นไปตามเกณฑ์ Ø ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง  ปีการศึกษา 256๕ -256๗ 

 
 
 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ป. 1

ป. 2

ป. 3

ป. 4

ป. 5

ป. 6

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗

ปีการศกึษา 2567 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2565
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้/ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

จำนวน
นักเรียน

ที่ได้ 
ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ของ 

นักเรียนที่
ได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

  

ที่เข้า
สอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 

0 

ภาษาไทย 426 189 90 77 37 18 9 6 0 356 83.57 

คณิตศาสตร ์ 426 178 91 111 35 9 0 2 0 380 89.20 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

426 174 122 77 35 14 3 1 0 373 87.56 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

426 199 117 48 35 20 7 0 0 364 85.45 

ประวัติศาสตร ์ 426 166 120 97 26 16 1 0 0 383 89.91 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 426 364 44 16 0 2 0 0 0 

424 99.53 

ศิลปะ 426 369 40 10 5 2 0 0 0 419 98.36 

การงานอาชีพฯ 426 180 129 70 33 12 1 0 0 379 88.97 

ภาษาอังกฤษ 426 107 66 93 43 48 54 15 0 266 62.44 

ป้องกันทุจริต 426 324 51 26 20 3 1 1 0 401 94.13 

หน้าท่ีพลเมือง 426 251 101 42 22 10 2 0 0 394 92.49 

วิทยาการคำนวณ 251 111 131 5 1 1 2 0 0 247 98.41 

บูรณาการฯ 251 214 24 9 2 1 1 0 0 247 98.41 

ภาษาไทยอ่านได้
เขียนคล่อง 

175 87 43 25 13 6 1 1 0 155 88.57 

คณิตศาสตร์คิด
สนุก 

175 87 46 23 15 3 1 0 0 156 89.14 

คอมพิวเตอร ์ 175 144 28 3 0 0 0 0 0 175 100.00 

รวม 5791 3144 1243 732 322 165 83 26 0 5119 88.40 

ร้อยละ 100 54.29 21.46 12.64 5.56 2.85 1.43 0.45 0.00 88.40   
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
6.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 256๗ 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน ๕๓.๒๗ ๖๐.๔๕ ๕๖.๘๖ 
ระดับจังหวัด ๕๖.๔๒ ๖๔.๐๐ ๖๐.๒๑ 
ระดับศึกษาธิการภาค ๕๒.๘๐ ๖๐.๑๔ ๕๖.๔๗ 
ระดับสังกัด (อปท.ทั้งหมด) ๕๒.๗๗ ๕๙.๕๓ ๕๖.๑๕ 
ระดับประเทศ ๕๔.๔๑ ๖๑.๒๑ ๕๗.๘๑ 
 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

ดา้นคณิตศาสตร์

ดา้นภาษาไทย

เฉลีย่ทัง้ 2 ดา้น
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT)  และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 256๖ – 256๗ 

ความสามารถ ปีการศึกษา  256๖ ปีการศึกษา  256๗ 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย ๕๔.๓๒ ๖๐.๔๕ ๕.๘๑ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๐.๑๘ ๕๓.๒๗ ๓.๐๙ 
เฉลี่ยความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

๕๒.๒๕ ๕๖.๘๖ ๔.๖๑ 

 
แผนภูมิแสดงผลต่างของผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 

ระหว่างปีการศึกษา  256๖ – 256๗ 
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ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ รวมเฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน

ปีการศึกษา2566

ปีการศึกษา2567
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๗. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 256๗ 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๔.๔๘ ๒๓.๑๗ ๓๓.๗๗ ๒๖.๕๐ 

ระดับจังหวัด ๕๑.๘๐ ๒๖.๕๔ ๔๐.๕๘ ๒๘.๗๖ 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) ๕๓.๗๓ ๒๗.๖๗ ๔๑.๖๘ ๓๒.๑๘ 

ระดับประเทศ ๕๔.๒๐ ๒๙.๒๑ ๔๒.๘๗ ๓๓.๔๙ 

 

 
  

44.48

23.17

33.77

26.50

51.80

26.54

40.58

28.76

53.73

27.68

41.68

32.18

54.20

29.21

42.87

33.49

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง
ปีการศึกษา 256๖- 256๗ 

 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

256๖ 
ปีการศึกษา 

256๗ 
ผลต่างของร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๗.๖๐ ๔๔.๔๘ -๑๓.๑๒ 

คณิตศาสตร์ ๒๙.๑๘ ๒๓.๑๗ -๖.๐๑ 

วิทยาศาสตร์ ๓๗.๕๙ ๓๓.๗๗ -๓.๘๒ 

ภาษาอังกฤษ ๓๑.๓๑ ๒๖.๕๐ -๔.๘๑ 

 

 
  

57.60

29.18

37.59

31.31

44.48

23.17

33.77

26.50

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีกำรศึกษำ 
2566

15 



 
 

7.1.3  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
         ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ปีการศึกษา  2567 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกัด 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 88.19 83.49 ๗๙.90 80.28 

การอ่านรู้เรื่อง ๘8.39 79.10 76.98 77.16 
เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน 88.29 81.30 ๗๘.44 78.72 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

70
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74

76
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84

86

88

90

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ

การอ่านออกเสียง

การอ่านรู้เรื่อง

เฉลี่ยรวมทั้ง2ด้าน

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
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7.1.4  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ระหว่างปีการศึกษา 2566-2567 

 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่างของ 

ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๙๒.๙๖ 88.19 - 4.77 

การอ่านรู้เรื่อง ๘๗.๙๒ 88.39 0.47 

เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ๙๐.๔๔ 88.29 - 2.15 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

การอ่านออกเสียง การอานรู้เรื่อง รวมเฉลี่ย

ปีการศึกษา2566

ปีการศึกษา 2567

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2567 
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7.2  ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

ที ่ รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๔๒๑ ๑๐๐ 

๒. จำนวนนกัเรียนที่ปลอดจากปญัหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๔๒๑ ๑๐๐ 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๕ ๑.๑๘ 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ย้าย) (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๘ ๑.๙๐ 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

๑๐. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ประถมศึกษา 8๗ 100 
    

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
8.  ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จำนวน 
๑ อาคารเรียน 5 หลัง 
๒ อาคารประกอบ 1 หลัง 
๓ ห้องน้ำ/ห้องส้วม 3 หลัง 
4 สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
5 สนามกีฬา(อาคารโดมเอนกประสงค์) 1  สนาม 
 ฯลฯ  
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๙.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๙.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเมือง  มีประชากรประมาณ  ๑,๗๐๐  คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” อาชีพหลักของชุมชน 
คือ รับจ้าง ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ
ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง 
       ๙.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  อาชีพหลัก คือ ค้าขาย ทำนา  
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 40,๐๐๐ บาท 

  ๙.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมือง  ใกล้วัดศรีโพนเมือง การเดินทางสะดวก ได้รับความ

ร่วมมือจากชุมชน  บริษัท ห้างร้านใกล้เคียง  และได้รับสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย 

  ข้อจำกัดพ้ืนที่โรงเรียนมีขนาดเล็กไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  อยู่ในเขตชุมชนใกล้ถนนสาย
หลักของเมืองทำให้ความปลอดภัยในการข้ามถนนของนักเรียนน้อยลง 

 
๑๐.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุม
อนุชนวิทยา”  พุทธศักราช ๒๕๖๗  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
 โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” สำนักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 8๔0 8๔0 8๔0 880 880 880 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 วิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพ โลกและอวกาศ 
 เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 

80 
 

 

80 
 

 

80 
 

 

160 
(12๐) 
(40) 

160 
(12๐) 
(40) 

160 
(12๐) 
(40) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
 เศรษฐศาสตร ์
 ภูมิศาสตร ์
 ประวัติศาสตร ์

120 
 

(๘0) 
 
 

(40) 

120 
 

(๘0) 
 
 

(40) 

120 
 

(๘0) 
 
 

(40) 

120 
 

(80) 
 
 

(40) 

120 
 

(80) 
 
 

(40) 

120 
 

(80) 
 
 

(40) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 สุขศึกษา 
 พลศึกษา 

40 40 40 80 
(40) 
(40) 

80 
(40) 
(40) 

80 
(40) 
(40) 

ศิลปะ 
 ศิลปะ 
 ดนตรี-นาฏศลิป ์

40 40 40 80 
(40) 
(40) 

80 
(40) 
(40) 

80 
(40) 
(40) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ  1๒0 1๒0 1๒0 80 80 80 

 รายวิชาเพ่ิมเติม 200 200 200 1๖0 1๖0 1๖0 
 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 กิจกรรมชุมนุม 

40 
๓0 
๑๐ 
40 

40 
๓0 
๑๐ 
40 

40 
๓0 
๑๐ 
40 

40 
๓0 
๑๐ 
40 

40 
๓0 
๑๐ 
40 

40 
๓0 
๑๐ 
40 

 “กจิกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 
 สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียนตลอดปีการศึกษา 1,200 ชม./ป ี
 
 

หมายเหตุ  - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
                และบูรณาการทุกกลุ่มสาระ 

 - กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตนำมาบูรณาการในทุกกลุ่มสาระ 
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9.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 9.1 ห้องสมดุ 

 ห้องสมุดมีพ้ืนที่ ๑๒๐ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 11,221 เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืม-คืน ใช้ระบบบันทึกในสมุดทะเบียน มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา 256๗ เฉลี่ย  ๓๐ คน 
ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  ๗.๑๓ ของนักเรียนทั้งหมด   

 9.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด 4 ห้อง จำแนกเป็น  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน  2  ห้อง  
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน  1  ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการเรียนและฝึกซ้อมดนตรี  จำนวน  ๒  ห้อง 

 9.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทัง้หมด จำนวน  61  เครื่องจำแนกเป็น(ท่ีใช้งานได้) 
  1)  ใช้เพื่อการเรียน     จำนวน  26  เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อการสอน(โน้ตบุค)    จำนวน  23  เครื่อง 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการศึกษา (สำนักงาน)  จำนวน  ๑2  เครื่อง 
      9.4  สมาร์ททีวีเพื่อสนับสนุนการเรียนพร้อมเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต จำนวน  32  เครื่อง 

9.5  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
3 
4 

แปลงผักสวนครัว 
ห้องสมุด 
สวนหย่อม 
ศูนย์เรียนรู้สวนสมุนไพรเฉลืมพระเกียรติฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
9.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
3 
๔ 
๕ 
๖ 
 

วัดศรีโพนเมือง 
วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ท้องฟ้าจำลอง 
พิพิธภัณฑ์ภูพาน 
พิพิธภัณฑ์ปลาน้ำโขง (จังหวัดนครพนม) 

3 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
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9.7 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

๑ 
๒ 
3 
4 
5 

ร้อยตำรวจตรีอาทิตย์  ธรรมธุระ 
นางลัดดาวัลย์  เทพกมล 
นางอัจฉรา  ละคร 
นางสาวจิตติมา  พงษ์ไพบูลย์ 
นางประพันธ์ศรี  ไชยโพธิ์ 

การป้องกันยาเสพติด 
การทำข้าวต้มมัด 
 

2 
1 
 

10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
10.1 ผลงานดีเด่น 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

ผู้บริหาร 
นายอัครพงศ์  ภูติยา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
นางสาวขัติญาณี  ขัติยวงศ์ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
ครูผู้สอน 
นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย 
นางสมปรารถนา  ชัดเชื้อ 
 
 
 
 

 
- ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่นระดับเพชร 
ประเภทผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่เทศบาลนคร
สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2567 
 
- ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่นระดับเงิน 
ประเภทผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่เทศบาลนคร
สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2567 
 
- ได้รับเกียรติบัตรผู้ครูดีเด่นระดับเพชร 
ประเภทผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่เทศบาลนคร 
สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2567 
 
-การประกวด “นักประดิษฐ์ อถล.รักดิน  
รักน้ำ รักษ์โลก ประจำปี ๒๕๖๗  ระดับ
จังหวัดสกลนคร จากผู้ว่าราชการจังหวัด
สกลนคร ในการประชุมคณะกรรมการ
จังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจำ
จังหวัดสกลนคร ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๗  ณ ศาลากลางจังหวัดสกลนคร
ประจำจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 

 
เทศบาลนครสกลนคร 
 
 
 
เทศบาลนครสกลนคร 
 
 
 
เทศบาลนครสกลนคร 
 
 
 
จังหวัดสกลนคร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

จ่าอากาศโทสรยุทธ  ไชยมาศ 
นายวสันต์  ตาลดี 
นายวศิน  เลิศศิริ 
นายปาณัสม์  อมตพันธ์ 
 
นายชัยยา  โคตรวิชา 
นางสาวสุนัดดา  สมอุดม 
นางธิติสุดา  อัครศักดิ์ศรี 
นายพัฒนะ  โคตรวงศ์ 
นายพิทักษ์  อินทร์จันทร์ 
นายอุกฤษฎ์  คำปัง 
นางวรรณี  ตันวาณิชกุล 
นางสาววราภรณ์  นิลทะราช 
นางจรีภรณ์  เนตรวงศ ์
นายกนกพล  ศรีพั้ว 
นางสาววีณา  โทษาธรรม 
นางสาวละออง  สืบศรี 
นางสาวศจิภานันท์ ภูวสิฐธนานนท์ 
 
นางสาวปริญญาภรณ์  ศิริหัด 
นายพิทักษ์  อินทร์จันทร์ 
นางธิติสุดา  อัครศักดิ์ศรี 
 
นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย 
นางสมปรารถนา  ชัดเชื้อ 
 
 
นางธิติสุดา   อัครศักดิ์ศรี 
นางวรรณี   ตันวาณิชกุล 
 
นายอุกฤษฎ์ คำปัง  
นายวสันต์ ตาลดี 
 
 
 
 
 

- ได้รับเกียรติบัตรผู้ ครูดี เด่นระดับทอง
ประเภทผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่เทศบาลนคร 
สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
- ได้รับ เกียรติบัตรผู้ ครูดี เด่นระดับ เงิน
ประเภทผู้สร้างชื่อเสียงให้แก่เทศบาลนคร 
สกลนคร ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้รับเกียรติบัตรดีเด่น ประเภทครูผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
 
รางวัล “ครูดีศรี สกสค.จังหวัดสกลนคร”
ประจำปี  พ .ศ  ๒๕๖๗  ของสำนั กงาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูปละ
บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดสกลนคร 
บุคลากรดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๗  ในงาน        
วันครู ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
ร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านดนตรี และ
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รายการ 
Search talent to soft power 
 
 
 

เทศบาลนครสกลนคร 
 
 
 
 
เทศบาลนครสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลนครสกลนคร 
 
 
 
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร 
 
 
ศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร 
 
siamsakon music  
ณ ศูนย์การค้าโรบินสัน  
ไลฟ์สไตล์ 

2๓ 



 
 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กหญิงกฤตยา  สีสอนตะ 

เด็กหญิงพรพิมล  ใจใส 

เด็กชายวีระยุทธ  จ๋าพิมาย 

เด็กชายศิรายุ  เก้าโพธิ์ 
เด็กชายก้องภพ  พิมพ์คำ 

เด็กหญิงกัลญาวี  กุลสอนนาน 

เด็กหญิงกัลยา  อินทิสาร 

เด็กหญิงชุติกาญจน์  โมระดา 

เด็กหญิงญาณิศา  ระแหง 

เด็กหญิงณัฐกฤตา  อินอุเทน 

เด็กหญิงธัญรัตน์  โทขนาด 

เด็กหญิงธันยพร  นีอำมาตย์ 
เด็กชายธีรภัทร  ซาตัน 

เด็กหญิงนฤมนต์  แก้ววิไล 

เด็กหญิงบุญนิสา  พงษ์สัตย์ 
เด็กชายปวริศ  ลิสัย 

เด็กหญิงปาริดา  ดาบสีพาย 

เด็กหญิงปุณยาพร  บุญรอด 

เด็กหญิงพัชรพร  ผาลือคำ 

เด็กหญิงหรรษาวดี  ภักมี 

เด็กหญิงอุษณิษา  หาญภูบาล 

เ เดก็ชายกรกวิน  ไกรสิทธิโชติ          
  เด็กหญิงกรชนก  จูมศรีสิงห์ 
  เด็กหญิงขวัญจิรา  วงษ์สีดา 

  เด็กหญิงขวัญชนก  ใบภักดี 
เด็กหญิงจารุพิชญา  ศรีส่ง 

เด็กหญิงจีราทิพย์  ร่มป่า 

  เด็กชายจีราพัฒน์  ร่มป่า 

  เด็กหญิงณัฐธิดา  สายสุข 

  เด็กชายธนภัทร  อ้ิมพัฒน์ 
  เด็กหญิงธัญพร  อ่อนจงไกร 

  เด็กหญิงธัญพิชชา  นีลายนาท
เด็กหญิงนภัสวรรณ  ทองประสาน  
เด็กชายนิติพงษ์  พรมปากดี 
เด็กหญิงบุญยานุช  ศิริฟอง  
เด็กหญิงภัฑรพัฒน์  ปันโท๊ะ 
เด็กชายภูมิเทพ  คะสุดใจ 
 

สอบแข่งขันทางวิชาการ รอบสองระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วิชา วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

 

2๔ 



 
 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กหญิงศรีรุ้ง  พรมคำ 
เด็กชายอัษฎาวุธ  เอ้ียงลักขะ 

สอบแข่งขันทางวิชาการ รอบสองระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วิชา วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

 
เด็กหญิงภัทรธิดา จันทระวิชะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขัน

ประกวดวาดภาพระบายสี 
จัดโดยจังหวัดสกลนคร
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

เด็กชายกฤตยชญ์ มีนิล ๑. เหรียญทองกระโดดไกล รุ่นอายุไม่เกิน 
๑๒ ปี ชายการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบ
คัดเลือก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ ๓๘ “คุณทองโบราณเกมส์ 
๒. เหรียญทอง วิ่ง ๖๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน  
๑๒ ปี ชาย 

๓. เหรียญทอง วิ่ง ๑๐๐ เมตร รุ่นอายุไม่
เกิน ๑๒ ปี ชาย 

๔. เหรียญทอง วิ่ง ๘๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 
๑๒ ปี ชาย 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงกมลณัฐ โพธิ์นอก 

เด็กชายศิริชัย สัพโส 

เด็กหญิงอภิญญา ศิริบุตร 

เด็กหญิงอรไพลิน บุญไทย 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ป.๑ - ป.๓ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงปริยฉัตร นินฝาย 

เด็กหญิงพรซิตา จุมศรีสิงห์ 
เด็กหญิงศศิธร แสนสุข 

เด็กหญิงอภิญญา สร้อยมาลัย 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ป.๔ - ป.๖ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงกิตติญา ไชยคำ 

เด็กหญิงตุณณ์รดา พิมปัดชา 

เด็กชายปัณธร บุญพินิจ 

เด็กหญิงวิภาวดี คำผิว 

รางวัลเหรียญ เงิน การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ป.๑ - ป.๓ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กชายจักรกฤษณ์ ประจวบสุข 
เด็กหญิงชลธิชา เหล่าผาเกี๊ยง 
เด็กหญิงปาริดา ดาบสีพาย 
เด็กหญิงไอรดา นินฝ่าย 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ป.๔ - ป.๖ 

 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กชายจิรภัทร บนผนึก 
เด็กชายนันทวัฒน์ ครุฑสุวรรณ 
เด็กหญิงปียะธิดา จ๋าพิมาย
เด็กหญิงพัชริดา จันทรังษี 

รางวั ล เห รี ยญ เงิน  การป ระกวดแ ข่ งขั น
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ป.๑ - ป.๓ 

 

เทศบาลนครอุดรธานี 

2๕ 



 
 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กหญิงจันทนิภา วงศ์เตชะ 

เด็กชายภัควัฒน์ เรียมแสน 

เด็กหญิงสวรส จักรพิมพ์ 

เด็กหญิงอภิญญา รันพิศาล 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน 

โครงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา 
ศาสนา และ วัฒนธรรม ป.๑ - ป.๓ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กชายก้องภพ พิมพ์คำ 

เด็กชายชนะชัย เชื้อดวงผุย 

เด็กชายภาณุวิชญ์ มาลีลัย 

เด็กชายวงศกร โยธี 

รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดแข่งขัน
โครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ป.๔ - ป.๖ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงกรชนก จุมศรีสิงห์ 
เด็กหญิงณัฐณิชา วิเจียน 

เด็กหญิงดาวิการ์ นีลายนารถ 

เด็กหญิงธนาวดี บุญทศ 

เด็กหญิงธิดาดิน จักรพิมพ์ 

เด็กหญิงนัดดา จันทะนะ 
เด็กหญิงนัทชานันท์ ตั้งรุ่งกาญจนา 
เด็กหญิงพิชญา ศรีตระการ 

เด็กหญิงสุพิชญา ทองในแก้ว 

เด็กหญิงอรจิรา เดชนำบัญชาชัย 

เด็กหญิงอัญชิสา งอยแพง 

เด็กหญิงไพรินทร์ บาลโคตรคณุ 

รางวัลเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันการ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา  
ป.๔ - ป.๖ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงจรรยาภรณ์ สุวรรณเจริญ 
เด็กหญิงฐิติมา เต็มบำรุงเกียรติ 
เด็กชายปุณยกรณ์ โพธิ์มี 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ป.๑ - ป.๓ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงธัญชนก ศรีคำมูล 

เด็กหญิงพิชามญช์ วงศ์สุวรรณ์ 
เด็กหญิงเกล้ากัญญา ผงสินสุ 
เด็กหญิงเบญจวรรณ ทองบุญ 

รางวัลเหรียญเงิน  การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ป.๑ - ป.๓ 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กชายพิทักษ์ ดอกสี 
เด็กชายพิทักษ์ อินทร์จันทร์ 
นางสาวละออง สืบศรี 
นายอัครพงศ์ ภูติยา 

เด็กชายไซยา ชาแสน 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน      
การจัดสวนถาดแห้ง ไม่กำหนดช่วงชั้น 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงกัญญาภัทร ศิริชาติ รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขัน      
การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ป.4-ป.6 

เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กชายธนาทิพย์ ประกิ่ง 

เด็กหญิงธิดาพร ธงชัย 

เด็กหญิงปราณรดา ทัศคร 

เด็กชายอัมรินทร์ แดงภักดี 

รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดแข่งขัน
โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง 

ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.๑ - ป.๓ 

 

เทศบาลนครอุดรธานี 

2๖ 



 
 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ด.ช.ปุณยกรณ์  โพธิ์มี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด

วาดภาพระบายสีเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบู
ชา ประจำปี ๒๕๖๗ 

จังหวัดสกลนครร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

ด.ญ.อ้อยอิศรา  คำใส  
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด
วาดภาพระบายสีเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบู
ชา ประจำปี ๒๕๖๗ 

จังหวัดสกลนครร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

ด.ญ.ภิญญาพัชร์  บุญโสม 

 
รางวัลชมเชยการประกวดวาดภาพระบายสี
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ประจำปี  
๒๕๖๗ 

จังหวัดสกลนครร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

ด.ช.กฤตยชญ์ มีนิล ๑. เหรียญทอง วิ่ง 60 เมตร อายุ 12ปี  
๒. เหรียญทอง วิ่ง ๘0 เมตร อายุ 12 ปี  
๓. เหรียญทอง วิ่ง ๑๐๐ เมตร  12 ปี   
4. เหรียญทอง กระโดดไกล อายุ 12 ปี  
สถิติ 4.23 เมตร 

 

การแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย รอบคัดเลือก 
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
๓๙ ณ เทศบาลนครอุดรธานี 

ด.ช.ศุภวชิญ์  นามสอน 

 
ลำดับที่ ๒ เปตอง ชาย ๑๒ ปี ประเภททีม การแข่งขันกีฬานักเรียน

องค์กรปกครองท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย รอบคัดเลือก 
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
๓๙ ณ เทศบาลนครอุดรธานี 

ด.ญ.ชิชญา  ศรีหานาม 

ด.ญ. กาญจ์พิชชา ทาสี 
ลำดับที่ ๔ เปตอง หญิงคู่  ๑๒ ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน

องค์กรปกครองท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย รอบคัดเลือก 
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
๓๙ ณ เทศบาลนครอุดรธานี 

เด็กหญิงภิญญาภัทร  บุญโสม รับรางวัลชมเชยพร้อมเกียรติบัตรรางวัลจาก
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 
(สุนทรพจน์ภาษาถิ่น) กิจกรรมวันภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เด็กชายกฤตยชญ์ มีนิล ๑. เหรียญทอง กระโดดไกล ชาย รุ่น 12 ป ี
๒. เหรียญทอง วิ่ง 100 ม. ชาย รุ่น 12 ป ี
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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นักเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กหญิงกัลญาวี กุลสอนนาน เหรียญทองแดง วิ่ง 300 ม. หญิง รุ่น 12 ป ี มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
เด็กชาย วงศกร โยธี  
เด็กชาย กฤตยชญ์ มีนิล  

เด็กชาย ศุวัฒน์ กมลผาด  

เด็กชาย จักรกฤษณ์ ประจวบสขุ 

เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4*200 ม. ชาย  
รุ่น 12 ปี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ด.ช.ภูมิเทพ คะสุดใจ  
ด.ช.ฐิติพันธ์ อิ่มบุญสุ  
 

รางวัลชมเชย  การแข่งงขันการใช้โปรแกรม
นำเสนอระดับชั้นประถมศึกษา ป.4-6  
 

งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2567 อาคาร 7 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เด็กชายกฤตยชญ์ มีนิล  ร อ ง ช น ะ เลิ ศ อั น ดั บ  1 เห รี ย ญ เงิ น          
การแข่งขันวิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 
12 ปี  ชายในการแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ 
รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศไทย ครั้งที่ 
38 “หอโหวด 101 เกมส์” ณ สนามกีฬา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จั งหวัด
ร้อยเอ็ด 

ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ด.ญ.สวรส จักรพิมพ์ เยาวชนดีเด่นทางด้านวิชาการ เทศบาลนครสกลนคร 
ด.ช.กฤตยชญ์ มีนิล เยาวชนดีเด่นด้านจิตอาสา เทศบาลนครสกลนคร 
เด็กหญิงจรรยาภรณ์ สุวรรณเจริญ 

เด็กหญิงฐิติมา เต็มบำรุงเกียรติ 
เด็กชายปุณยกรณ์ โพธิ์มี 

โครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ
ชั้นป.1-3 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและงานมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ประจำปี 
2567 ณ เทศบาลนครเชียงราย จังหวัด
เชียงราย 

เทศบาลนครเชียงราย 

 

เด็กหญิงอัญชิตา พลรักษ์  
 

ชนะเลิศ การประกวดวาดภาพระบายสี
ระดับชั้นอนุบาล ในงานประเพณีออก
พรรษาแห่ปราสาทผึ้งฯ จังหวัดสกลนคร 
ประจำปี 2567  

เทศบาลนครสกลนคร 

เด็กหญิงปารวดี บุญทศ  รองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดวาด
ภาพระบายสี ระดับชั้นอนุบาล ในงาน
ประเพณี ออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้ งฯ 
จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2567 

เทศบาลนครสกลนคร 

เด็กหญิงอ้อยอิสรา คำใส รองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดวาด
ภาพระบายสี ระดับชั้น  ป .๔ -๖ ในงาน
ประเพณี ออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้ งฯ 
จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2567  

เทศบาลนครสกลนคร 

2๘ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWtby5NPMbbm5hl_FwnXOIjLaRtffP5WizzfSFxbx31Vg3P-IcQSKmgY3bIEzajhvzMjW6vYOqRIyS3X2q7407gcwhHREj1FrHsC4VWREt5W_ChFiy88mflYQ7F1S38SxFEsdI8zPBm40kFta99fE0sWYyqhmsv9kdRaAJ4aMvWMBKg5qyPWscIdgtJCeK3VehcLgGiGRCo2R-uoP2JpQ01&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWtby5NPMbbm5hl_FwnXOIjLaRtffP5WizzfSFxbx31Vg3P-IcQSKmgY3bIEzajhvzMjW6vYOqRIyS3X2q7407gcwhHREj1FrHsC4VWREt5W_ChFiy88mflYQ7F1S38SxFEsdI8zPBm40kFta99fE0sWYyqhmsv9kdRaAJ4aMvWMBKg5qyPWscIdgtJCeK3VehcLgGiGRCo2R-uoP2JpQ01&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWtby5NPMbbm5hl_FwnXOIjLaRtffP5WizzfSFxbx31Vg3P-IcQSKmgY3bIEzajhvzMjW6vYOqRIyS3X2q7407gcwhHREj1FrHsC4VWREt5W_ChFiy88mflYQ7F1S38SxFEsdI8zPBm40kFta99fE0sWYyqhmsv9kdRaAJ4aMvWMBKg5qyPWscIdgtJCeK3VehcLgGiGRCo2R-uoP2JpQ01&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUT2Hg_eKtra31ZnOQlLIaJGdEL15-q8gI3p_B3UdxjxO5_d2BDFjuUzUEC7VUcObcQRGkfexkcdniPNX8gX-wo_d7BQ-6CaMEI2K8W4tW9xO5ZW_K1wMSgW2xZN91Yc0RtzzIMktI1eVWaCcIOq9DztdrbkpgUECedSRRU5Nhc1Au8VfvJwjjuX1PcV7HEbszoxwypATsDDl917ovrFZ22&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUT2Hg_eKtra31ZnOQlLIaJGdEL15-q8gI3p_B3UdxjxO5_d2BDFjuUzUEC7VUcObcQRGkfexkcdniPNX8gX-wo_d7BQ-6CaMEI2K8W4tW9xO5ZW_K1wMSgW2xZN91Yc0RtzzIMktI1eVWaCcIOq9DztdrbkpgUECedSRRU5Nhc1Au8VfvJwjjuX1PcV7HEbszoxwypATsDDl917ovrFZ22&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWzIs6lxen_uOQOS4L-aBleUInej1CCCNmuSvxbqtAdeNrnOJlQuCYiC9fhwOQ3N_VDpP_QZoywO2UqHSxDgVFAwDoOJGVgGtg-uZHg1iNPPQUvJXWzJaFJGMdYfgCb0Q0P3mNOpFqTLfHZ-m2EkBYYATqfksYpC981OI9cvKju8_8o1iHcZXmlqIgk5W5OgGJP8BZReQ_GNomi9oL87QzB&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWzIs6lxen_uOQOS4L-aBleUInej1CCCNmuSvxbqtAdeNrnOJlQuCYiC9fhwOQ3N_VDpP_QZoywO2UqHSxDgVFAwDoOJGVgGtg-uZHg1iNPPQUvJXWzJaFJGMdYfgCb0Q0P3mNOpFqTLfHZ-m2EkBYYATqfksYpC981OI9cvKju8_8o1iHcZXmlqIgk5W5OgGJP8BZReQ_GNomi9oL87QzB&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWzIs6lxen_uOQOS4L-aBleUInej1CCCNmuSvxbqtAdeNrnOJlQuCYiC9fhwOQ3N_VDpP_QZoywO2UqHSxDgVFAwDoOJGVgGtg-uZHg1iNPPQUvJXWzJaFJGMdYfgCb0Q0P3mNOpFqTLfHZ-m2EkBYYATqfksYpC981OI9cvKju8_8o1iHcZXmlqIgk5W5OgGJP8BZReQ_GNomi9oL87QzB&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWzIs6lxen_uOQOS4L-aBleUInej1CCCNmuSvxbqtAdeNrnOJlQuCYiC9fhwOQ3N_VDpP_QZoywO2UqHSxDgVFAwDoOJGVgGtg-uZHg1iNPPQUvJXWzJaFJGMdYfgCb0Q0P3mNOpFqTLfHZ-m2EkBYYATqfksYpC981OI9cvKju8_8o1iHcZXmlqIgk5W5OgGJP8BZReQ_GNomi9oL87QzB&__tn__=*NK-R


 
 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
ด.ช.พิพรรธ หาญฉวะ  
ด.ช.จิตติพัฒน์ นีอำมาตย์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬา 
เปตอง ประเภทคู่ “โอเพ่นบ้านนาป๋าชัย” 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี  

เทศบาลนครสกลนคร 

นักเรียนชั้นป.๔-ป.๖ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ฟุตบอล 7 คน 
 รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี เชียงสือคัพ ครั้งที่ 1 

อำเภอโพนนาแก้ว 
 

 ด.ญ.ธิดาดิน จักรพิมพ์ ผ่านเข้ารอบ 2 เยาวชนสกลคนสุนทรีย์  
การประกวดร้องเพลง “ฝันใสใจสุนทรีย์  
ก้าวสู่นักร้องอาชีพ” รอบคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
 
 

ด.ช.จิรภัทร   ร่มป่า 
ด.ช.ชนะชัย   เชื้อดวงผุย 
ด.ญ.ธิดาดิน  จักรพิมพ์ฃ 
ด.ช.นภสัพี  หินอ่อน 
ด.ช.พิทักษ์  ดอกสี 
ด.ช.ภานุพล   ศรีหานาม 
ด.ช.วุฒภิัทร  กิ้วลาดแยง 
ด.ช.ศิรายุ   เภาโพธิ์ 

ชนะเลิศ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ ๗๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ การแข่งขันดนตรีร่วม
สมัย ( Contemporarny Ensemble)  
ป.๑-ม.๓ 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การ
ประถมศึกษาสกลนคร  
เขต ๑ 
 
 
 
 

 
 

ด.ญ.จารุพิชชญา    ศรีส่ง 

ด.ญ.ชลธชิา   เหล่าผาเกี้ยง 

ด.ญ.ไอรดา   นินฝาย 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันการ
งานอาชีพ ป.๔-ป.๖  การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การ
ประถมศึกษาสกลนคร  
เขต ๑ 
 

ด.ญ.วรัญญา   แสนดวง 
ด.ญ.ภาณุวิชญ์   มาลีลัย 
ด.ญ.วีระยุทธ์   จ๋าพิมาย 
ด.ญ.กัญญาภัทร   ศิริชาติ 
ด.ญ.ชลธชิา  เหล่าผาเกี้ยง 
ด.ญ.ธิชารัตน์   แก้ววิไล 
ด.ญ.ธราทิพย์   เลียงสันเทียะ 
 

รางวัลรองชมเชยประกวดวาดภาพ ประกวด
วาดภาพ AI การประกวดเล่าเรื่อง TIK TOK  
งานประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง จังหวัดสกลนคร 
ประจำปี ๒๕๖๗ ในหัวข้อ “อัศจรรย์ ๓ 
ปราสาท และปราสาทผึ้งเข้าถึงถิ่นธรรม        
น้อมนำพุทธบูชา” 
 

ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ช.กฤตยชญ์ มีนิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองชนะเลิศ อันดับ  2 เหรียญทองแดง           
วิ่ ง 60 เมตรชาย  รุ่นอายุ ไม่ เกิน  12 ปี  
กรีฑา กีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือกระดับ
ภ าต ะ วั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ  ค รั้ งที่  39 
“ข อน แ ก่ น ส ม าร์ ท เก ม ส์ ”  ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2568 ณ สนามกีฬาองค์การ
บริห ารส่ วนจั งหวัดขอนแก่ น  จั งห วัด
ขอนแก่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

 

2๙ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV2JcnPc_AkHJjVYipSiniI0aPv_agO76amZtqrW8Hf2Q2MoWkzvxQD3pLHKCQOdfLGcbsbiRiUX9i4R_pRfcg5NujkGnZ-YhtkqVG-prGbJ_Z2g6uCdVMJu7GuJj-SSRPRx9tBIxW_IxQp6U0ZqGb4KuVyG08mOBUiLQaAsvK2ZKnO0gNcWG2QUhskUF2_NC0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV2JcnPc_AkHJjVYipSiniI0aPv_agO76amZtqrW8Hf2Q2MoWkzvxQD3pLHKCQOdfLGcbsbiRiUX9i4R_pRfcg5NujkGnZ-YhtkqVG-prGbJ_Z2g6uCdVMJu7GuJj-SSRPRx9tBIxW_IxQp6U0ZqGb4KuVyG08mOBUiLQaAsvK2ZKnO0gNcWG2QUhskUF2_NC0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXnwZjawAaVR-xdSbTxEfadkT1kwyGI4M0YNnPR9ugAt8kYFwimJXFUptCV6SwMLiSuoNZv7Qv5n0nXXydsXnVJJaSVZW9TLCPOcDrXYzyVzkwjIN8QcGyMsv10eO48At_0lKvEEqJzpa6x-Ph3aUTq06LW6trZXyWrFypgzk6Y-tTL9rZweqDsWJmg4WlRnsw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXnwZjawAaVR-xdSbTxEfadkT1kwyGI4M0YNnPR9ugAt8kYFwimJXFUptCV6SwMLiSuoNZv7Qv5n0nXXydsXnVJJaSVZW9TLCPOcDrXYzyVzkwjIN8QcGyMsv10eO48At_0lKvEEqJzpa6x-Ph3aUTq06LW6trZXyWrFypgzk6Y-tTL9rZweqDsWJmg4WlRnsw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9E?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXnwZjawAaVR-xdSbTxEfadkT1kwyGI4M0YNnPR9ugAt8kYFwimJXFUptCV6SwMLiSuoNZv7Qv5n0nXXydsXnVJJaSVZW9TLCPOcDrXYzyVzkwjIN8QcGyMsv10eO48At_0lKvEEqJzpa6x-Ph3aUTq06LW6trZXyWrFypgzk6Y-tTL9rZweqDsWJmg4WlRnsw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXG_S9KS9KtSJOWITtUe9eONZvp0kXI0fC3ttS_nkCc30cwfKfNlzfsnyj6Y-ra4lJ6_8cXQoPWu7YTTNRwqiG3rbRO94iGki4VUsXYXQ_fr4pEv-HqoCMmmK17fTE7_Sw-CrI0FkTNDaTwAI9O_YvDI9RnKfZMVIAdt166Tf1_i60_0qpnV_mpt2bTX_ZYrL8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXG_S9KS9KtSJOWITtUe9eONZvp0kXI0fC3ttS_nkCc30cwfKfNlzfsnyj6Y-ra4lJ6_8cXQoPWu7YTTNRwqiG3rbRO94iGki4VUsXYXQ_fr4pEv-HqoCMmmK17fTE7_Sw-CrI0FkTNDaTwAI9O_YvDI9RnKfZMVIAdt166Tf1_i60_0qpnV_mpt2bTX_ZYrL8&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWlxrDIxik2BVHpc-T6Qp5Z2j6b59qD4ufwPwzqFrDRSf0FplGWJABu43QX22SrsX7spVUbEM8x7qX07pCExADVchrTl6qo6TEOFDpyUAYZhkONfrETUW3O3IPG4FPNzIapSM4RS5p-ctaCTMl0yv4gArJuwEVd4teP6QB8R99DVq_fER3ja4LLybiBVbKCHZw&__tn__=*NK-R


 
 

11.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 256๖( (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา   ปานกลาง  ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
จุดเด่น 
 ๑. จำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning และกิจกรรมบูรณำกำรกำรเรียนรู้สู่ศตวรรษที  
๒๑ ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้จนได้รับรำงวัลกำรแข่งขัน ดังนี้ เด็กหญิงธำรทิพย์ 
เสียงดี ได้รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  กำรประกวดวำดภำพสืบสำนงำนประเพณีแห่ปรำสำทผึ้ง จังหวัดสกลนคร           
เด็กหญิงวรัญญำ แสนดวง  ไดร้ำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓  กำรประกวดวำดภำพสืบสำนงำนประเพณีแห่ปรำสำท
ผึ้ง จังหวัดสกลนคร  เด็กหญิงพรพิมล  ใจใส เด็กหญิงอุษณิษำ  หำญภูบำล รับเกียรติบัตรอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก ดีเด่นระดับจังหวัดในการประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัดสกลนคร ณ ห้องประชุมชั้น ๔  ศาลากลาง
จังหวัดสกลนคร เด็กหญิงญำวดี คำชนะ  เด็กหญิงธัญพิชชำ นีลำยนำท  เด็กหญิงวรำลักษณ์ ชมสมบูรณ์  ตัวแทน
ระดับภำคเข้ำร่วมกำรแข่งขันระดับประเทศ กำรประกวดรำยงำนกำรศึกษำจำกหนังสือสำรำนุกรมไทยสำหรับ
เยำวชนครั้งที  ๖ ชิงถ้วยพระรำชทำนสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ รับรำงวัล
ตัวแทนระดับภำคฯ แข่งขันระดับประเทศ เด็กหญิงธีรกำนต์  พรหมโคตร ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ลำดับที  ๔  
กำรแข่งขันท่องบทอำขยำนทำนองเสนำะ เด็กหญิงหรรษำวดี  ภักมี  ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ลำดับที  ๑๐          
กำรแข่งขัน เล่ำนิทำนภำษำอังกฤษ เด็กหญิงกำญจน์พิชชำ ทำสี  เด็กหญิงชิชญำ  ศรีหำนำม  เด็กหญิงอ้อยอิสรำ  
คำใส  ได้รับรำงวัลเหรียญทอง ลำดับที  ๖ กำรแข่งขันประกวดหนังสือเล่มเล็ก เด็กหญิงณัฏฐณิช  แสงวงค์  ได้รับ
รำงวัลเหรียญเงิน กำรแข่งชันเรียงร้อยถ้อยควำม ระดับชั้นประถมศึกษำปีที  ๑ - ๓  เด็กหญิงกฤตยำ  สีสอนตะ 
เด็กหญิงพรพิมล  ใจใส  เด็กชำยวีระยุทธ  จ่ำพิมำย  เด็กชำยศิรำยุ  เภำโพธิ์ ผ่ำนรอบแรกของกำรสอบแข่งขัน
นำนำชำติ วิชำวิทยำศำสตร์ระดับเขตพ้ืนที   
 ๒.  สถานศึกษาพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาที่วางไว้ เช่น ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรฐกิจพอเพียง ปรับปรุงห้องเรียนให้สวยงามโดยครู นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง จัดทำห้องเรียน
สำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน  มีอาคารเรียนอาคารประกอบ/ ห้องเรียนเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน  โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอน   โครงการพัฒนาระบ
เครือข่าย ICT  ครูใช้เครือข่าย ICT ในการประสานงานการเรียนการสอนระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง       
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น 

๓. ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ที เน้นจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทำให้มีงบประมาณสนับสนุนการจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครู นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน  รวมทั้งมี Smart TV ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 

๓๐ 



 
 

จุดควรพัฒนา 
๑. ควรมีการจัดประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาของนักเรียนในรูปแบบบูรณาการร่วมกันทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา  ครูประจำ
ชั้น/ประจำวิชา ติดตามนักเรียนประสานงาน  มอบหมายงานนักเรียน และนำเสนองานผ่านไลน์กลุ่ม ของแต่ละ
ห้อง/วิชา จัดหำอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศให้นักเรียนได้ใช้ทุกคน ครูประจำวิชา/ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบ O-net ที่สูงขึ้นและสอดคล้องกับ
สภาวะโลกในปัจจุบัน 

๒. สถานศึกษาจัดสร้าง/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน  จัดสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์ให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมอย่างปลอดภัย  ห้องน้ำห้อง
ส้วมเป็นแบบชักโครก มีโต๊ะรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  ควรจัดหาสื่อที่เป็นภาพฉายสามมิติที่สร้างความ
สนใจให้กับนักเรียน  โรงเรียนควรมีห้องเรียนพิเศษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะทางของผู้เรียน 

๓. พัฒนาความรู้ความสามารถของครูทั้งด้านความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์โลกในปัจจุบัน รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครูให้เพิ่มมากขึ้น 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

1.   มีคุณธรรมพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตในสังคม 
2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 ๓.  ผู้เรียนค้นพบความต้องการและความสามารถของตนเอง 
  ๔.  เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน 
 
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สื่อนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
  2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของความเป็นครู 
  3.  พัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความต้องการและความสามารถของตนเอง 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. สนามเด็กเล่น สนามกีฬาที่มีหลังคาป้องกันแดด – ฝน 
 2.  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 

  3.  ห้องเรียนพิเศษในด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการพัฒนาผู้เรียน 
  

3๑ 



 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑.  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ○ ปรบัปรุง (๐-๓ ขอ้) 
○ พอใช ้( ๔ ขอ้) 
√ ดี  ( ๕ ขอ้) 

√ ๒.  มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓.  มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ ๔.  มีการนำเสนอผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาด้านผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ ๕.  มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาได้ระบุข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ตามมาตรฐานของสถนศึกษา เพ่ือความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติม ในรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน เช่น สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล ๓ ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net)  เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net) ให้สูงขึ้น รวมถึง
ประเด็นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องโดยสถานศึกษาจะต้องระบุวิธีการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทราบอย่างต่อเนื่องโดยผ่านสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ นอกเหนือจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด เช่น 
Facebook , Website เป็นต้น 
             มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ○ ปรบัปรุง (๐-๓ ขอ้) 

○ พอใช ้( ๔ ขอ้) 
√ ดี  ( ๕ ขอ้) 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปีการศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

 
 
 
 

3๒ 



 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมเนื้อหาข้อมูลใน SAR ปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้นประเด็น การบริหารจัด 
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ระบบบริหารคุณภาพ PDCA ในด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการศึกษา  
ควรกำหนดโครงการหรือกิจกรรมมารองรับการพัฒนา เช่น โครงการชุมชนสัมพันธ์ โดยเริ่มจากคณะกรรมการ  
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับสถานศึกษาวางแผนกำหนดเป้าหมายโครงการในแต่ละปีการศึกษา ดำเนินกิจกรรม
ที่ เข้าร่วมกับชุมชน หรือกิจกรรมที่อยากให้ชุมชนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสนับสนุน เช่น สื่อ  
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ระบุวิธีการวัดผลประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ ระบุ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป พร้อมระบุแนวทางในการนำเสนอผล
การบริหาร จัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบหลากหลายช่องทาง เช่น เผยแพร่บนสื่อ Social 
Network  โดยกำหนดคอลัมน์หรือหัวข้อที่โดดเด่น เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เป็นต้น 
          มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดจริง 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นปี 

○ ปรบัปรุง (๐-๓ ขอ้) 
○ พอใช ้( ๔ ขอ้) 
√ ดี  ( ๕ ขอ้) √ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูล เนื้อหาใน SAR ปีการศึกษาต่อไป เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ชัดเจนยิ่งขึ้น 
ในประเด็นการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือประโยชน์ภายใต้สถานการณ์ Covid – 19 โดยเริ่มจากการวาง 
แผนการจัดการเรียนรู้ ครูนำแผนสู่การปฏิบัติจริงโดยใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนออนไลน์ มีการติดตาม  
ตรวจสอบ ระบุวิธีการเครื่องมือในการวัดประเมินผลการดำเนินงาน ระบุปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และ
ประชุม สรุปผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการ จัดการเรียนเปลี่ยนการสอนในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 

3๓ 



 
 

7. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

                สถานศึกษาได้นำการประเมินคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห์  แจ้งผลการประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ ประชุมหาแนวทางการพัฒนาเพ่ือทำเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนาและดำเนินการใน
รูปแบบของกิจกรรม/โครงการ  อีกส่วนหนึ่งข้อมูลมาดำเนินการพัฒนาโดยจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ให้ตรงตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

8. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 14.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4 ฝ่าย               
โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร  แบบมีส่วนร่วม จัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามฝ่ายต่าง ๆ ตามความสามารถ  
(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA SBM SBMLD เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ) และอธิบายการนำมาใช้ใน
บริบทของสถานศึกษา 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3๔ 



 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาล 2“เชิงชุมอนุชนวิทยา”  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

1. กำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศกึษำ/
หลักสูตรกำรศกึษำปฐมวัย/ขัน้
พื้นฐำน 
2. กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร/
กำรจดัตำรำงกำรเรยีนรู้ 
3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศกึษำ 
4. กำรพฒันำกระบวนกำรเรยีนรู้/
กำรผลิตสื อ/แฟ้มสะสมงำน/
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน/กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 
5. กำรวัดผล/ประเมนิผล เทยีบโอน
ผลกำรเรยีน 
6. กำรวิจยัเพื อพัฒนำคุณภำพ
กำรศกึษำ/กำรวจิัยในชั้นเรยีน 
7. กำรพฒันำแหล่งเรยีนรูท้ั้งในและ
นอกห้องเรยีน/กำรแข่งขันทำง
วิชำกำร 
8. กำรนิเทศกำรศึกษำ 
9. กำรแนะแนวกำรศึกษำตอ่/
โควตำ 
10. กำรพัฒนำระบบประกนั
คุณภำพภำยในและมำตรฐำน
กำรศกึษำ 
11. กำรส่งเสรมิชุมชนให้มีควำม
เข้มแข็งทำงวิชำกำร 
12. กำรประสำนควำมรว่มมอืใน
กำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำ
และองคก์รอื น 
13. กำรจดัทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร 
กำรคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน 
14. ห้องสมุด/สื อเทคโนโลยเีพื อ
กำรศกึษำ 

1. กำรจัดทำแผนงบประมำณ/แผนปฏิบัติ
งำนของโรงเรียน/แผนพัฒนำโรงเรียน 
2. กำรจัดทำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย 
3. เงินและกำรรับจัดสรรงบประมำณ  
4. กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
5. กำรโอนและกำรเปลี ยนแปลง
งบประมำณ 
6. กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
7. กำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
8. กำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้ผลผลิต 
   จำกงบประมำณ 
9. กำรระดมทุนกำรศึกษำ 
10. งำนกองทุนกู้ยืมเพื อกำรศึกษำ 
11. งำนกองทุนสวัสดิกำรเพื อกำรศึกษำ 
12. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพื อ
กำรศึกษำ 
13. กำรเบิกเงินจำกคลัง 
14. กำรรับเงิน/กำรเก็บรักษำเงิน/กำร
จ่ำยเงิน/กำรนำเงินส่งคลัง 
15. กำรจัดทำบัญชีกำรเงิน 
16. กำรจัดทำรำยงำนทำงกำรเงินและงบ
กำรเงิน 
17. กำรจัดทำและจัดหำแบบพิมพ์บัญชี   
ทะเบียน  และรำยงำน 
18. กำรวำงแผนพัสดุ / ครุภัณฑ์ใน
โรงเรียน / วัสดุรำยหัวนักเรียน /เงิน
อุดหนุนทั วไป / วัสดุที ได้มำจำกเทศบำล 
19. กำรกำหนดแบบรูปรำยกำรหรือคุณ
ลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์หรือสิ งก่อสร้ำง 
20. กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศ
เพื อ กำรจัดทำและจัดหำพัสดุ 
21. กำรจัดหำพัสดุ 
22. กำรควบคุมดูแล  บำรุงรักษำและ
จำหน่ำยพัสดุ 
23. กำรจัดหำผลประโยชน์และทรัพย์สิน 

1. กำรวำงแผนอัตรำกำลังภำยในโรงเรียนที 
ขำดแคลน     
2. กำรส่งเสริมประเมินวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคคลทำงกำรศึกษำ 
3. กำรเกลี ยอัตรำกำลัง 
4. กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
5. กำรเปลี ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน  กำรย้ำย 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6. กำรเลื อนข้ันเงินเดือน 
7. กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ/กำรจัดบุคลำกรเข้ำอบรม 
8. กำรลำทุกประเภท 
9. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในฝ่ำย
งำนบุคคล 
10. กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ / 
กำรสร้ำงขวัญกำลังใจแก่บุคลำกร 
11. กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
12. กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
13. กำรดำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
14. กำรสั งพักรำชกำรและกำรสั งให้ออก 
จำกรำชกำรไว้ก่อน 
15. กำรรำยงำนกำรดำเนินกำรทำงวินัย
และกำรลงโทษ 
16. กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
17. กำรออกจำกรำชกำร 
18. กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรขอใบอนุญำต
และกำรขอต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 
19. งำนทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
20. กำรขอพระรำชทำน
เครื องรำชอิสริยำภรณ์ 

1. กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ / 
กำรจัดทำเว็ปไซด์ของโรงเรียน 
2. กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำย
กำรศึกษำ 
3. กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
4. งำนวิจัยเพื อพัฒนำนโยบำยและแผน 
5. กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำ
องค์กร 
6. กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
7. กำรดำเนินงำนธุรกำร/งำนต้อนรับ 
8. กำรดูแลอำคำรสถำนที และ
สภำพแวดล้อม / งำนพัฒนำโรงเรียน 
9. กำรจัดทำสำมะโนผู้เรียน /กำรกรอก
ข้อมูลนักเรียนโปรแกรมซีส ( SIS ) 
10. กำรรับนักเรียน/งำนประชุมผู้ปกครอง
ในโอกำสต่ำงๆ 
11. กำรเสนอควำมเห็นเกี ยวกับเรื องกำร
จัดต้ัง  ยุบ  รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
12. กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ  
นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
13. กำรระดมทรัพยำกรเพื อกำรศึกษำ 
14. กำรส่งเสริมงำนกิจกำรนักเรียน / งำน
เกี ยวกับนักเรียนทุกโครงกำร, ทุกกิจกรรม 
/งำนอนำมัยโรงเรียน / งำนดนตรีนำฏศิลป์ 
/ งำนดุริยำงศ์/กำรทัศนศึกษำ 
15. กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
16. กำรส่งเสริมสนับสนุนและประสำนกำร
จัดกำรศึกษำของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  
หน่วยงำน  และสถำบันสังคมอื นที จัด
กำรศึกษำ 
17. งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำค
และท้องถิ น 
18. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
19. กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยใน
หน่วยงำน 
20. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพื อ
ปรับเปลี ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษ
นักเรียน / งำนปกครอง 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

คุณภาพผู้เรียน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3๕ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 



 14.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนเทศบาล 2 "เชิงชุมอนุชนวิทยา" เป็นโรงเรียนได้มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม ศูนย์รวม
องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  
 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ    
   3. จัดหาทรัพยากรทางการศึกษาที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
 5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1    
การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 

1.๑  กลยุทธ์จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1.2 กลยุทธ์ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะเหมาะสม
กับวัยและเต็มตามศักยภาพ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

1.4 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2     
การพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีคุณภาพ 

2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2.2 กลยุทธ์สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่ง 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม สู่มาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 
 

3๖ 



 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3   
การพัฒนาทรัพยากรทาง
การศึกษาให้ทันสมัยและ  

มีคุณภาพ 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการผลิตและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

3.2 กลยุทธ์จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

3.3 กลยุทธ์พัฒนาอาคารสถานที่            
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  
การพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

4.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารแบบ     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและ
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5   
การพัฒนา การส่งเสริม 
อนุรักษ์ สืบสาน           
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิน่
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญา
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

5.2 กลยุทธ์ส่งเสริม อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  
การส่งเสริมความเป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

6.2 กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  
การพัฒนาสืบสาน ต่อยอด  
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.1 กลยุทธ์น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

7.2 กลยุทธ์การน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๓๗ 



 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
 3. พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาให้ทันสมัยและมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

5. พัฒนาการส่งเสริม อนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
7. พัฒนาสืบสาน ต่อยอด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ลูก ท.2 เป็นคนดี  มีความรู้  อยู่อย่างพอเพียง 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 รักการเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๘ 



 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 วิธีดำเนินงาน 
 สถำนศึกษำมีแผนพัฒนำกำรศึกษำเพื อเป็นแนวทำงในกำรดำเนินกำรพัฒนำผู้เรียน เช่น จัดกิจกรรม 
กำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ พุทธศักรำช ๒๕๖๑ (ปรับปรุง ๒๕๖ ๗) ทุกกลุ่มสำระ 
นอกจำกนี้ยังได้เพิ มรำยวิชำบูรณำกำรกำรเรียนรู้สู่ศตวรรษที   ๒๑  เพื อส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ
และควำมสนใจเพื อให้ผู้เรียนได้พัฒนำควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  เขียน กำรสื อสำร  กำรคิดคำนวณสำมำรถคิด
วิเครำะห์ได้อย่ำงมีวิจำรณำญำณ สำมำรถสร้ำงนวัตกรรมของตนเองได้ ยอมรับและปฏิบัติตนตำมระเบียบ กฎ 
กติกำ อันเป็นพ้ืนฐำนของกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื อได้  ใช้เทคโนโลยีเพื อกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม เช่น กำรสืบค้นข้อมูล นอกจำกนี้ยังจัดทำโครงกำร
เพื อส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนทั้งด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น โครงกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแปดกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีควำมภูมิใจใน
ควำมเป็นไทยและสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขอนำมัยเป็นไปตำมเกณฑ์ของกรม
อนำมัย เช่น ดำเนินกำรโครงกำรอำหำรกลำงวัน  โครงกำรหูกวำงเกมส์ รณรงค์ป้องกันยำเสพติดในโรงเรียน โดย
ร่วมมือกับทำงตำรวจเข้ำมำสอนเรื องของพิษภัยจำกสำรเสพติด ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที สูงขึ้น 
ทำให้ผลกำรประเมินมำตรฐำนที  ๑ ด้ำนคุณภำพผู้เรียน รำยประเด็นพิจำรณำ บรรลุเป้ำหมำย  

 ผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ บรรลุ ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

 
✓ 

 
- 

 
ดีเลิศ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

✓  
- 

ดีเลิศ 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ✓  
- 

ดีเลิศ 

  4)  มีความสามารถในการใช้สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

✓ - ดีเลิศ 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

✓ - ดีเลิศ 

  6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
 
 

✓ - ดีเลิศ 

๓๙ 



 
 

ตัวบ่งชี้  บรรลุ ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

 
✓ 

 
- 

 
ดีเลิศ 

  2)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
✓ - ดีเลิศ 

  3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

✓ - ดีเลิศ 

4 )  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
✓ - ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ✓ - ดีเลิศ 

 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

กิจกรรมภำษำไทยวันละคำ กำรทดสอบ Pre RT  กิจกรรมคณิตคิดเร็ว กำรไปทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้นอก
สถำนที  กำรแข่งขันทำงวิชำกำรในโครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ ผลงำนกำรนำนักเรียนเข้ำร่วมแข่งขัน
ทำงวิชำกำร/ กีฬำ หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของหน่วยงำน/ชุมชนในโอกำสต่ำงๆ โครงกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย / คณิตศำสตร์  / วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  / สังคศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม /        
สุขศึกษำและพลศึกษำ / ศิลปะ / ภำษำต่ำงประเทศ / กำรงำนอำชีพ แบบประเมินกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื อสำร 
และกำรคิดคำนวณ  บัญชีคำพ้ืนฐำนระดับประถมศึกษำ โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร  โครงกำรเดิน
ทำงไกลเข้ำค่ำยพักแรมลูกเสือ – ยุวกำชำด ชิ้นงำน/ใบงำนของนักเรียน แบบสรุแปผลกำรเรียนวิชำวิทยำกำร
คำนวณของนักเรียนแต่ละห้อง ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ผลกำรทดสอบระดับชำติ O – net ผลกำรทดสอบกำร
อ่ำน( RT )   ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงกำรประชำธิปไตยในโรงเรียน  โครงกำรกีฬำหูกวำง
เกมส์  โครงกำรอำหำรกลำงวัน ภำพกิจกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน บันทึกน้ำหนักส่วนสูงของนักเรียน 
  จุดเด่น 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เช่น กิจกรรม
รักการอ่าน  โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/คณิตศาสตร์/สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม/ 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  รายวิชาเพ่ิมเติมบูรณาการการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑   ด้วยกระบวนการ Active 
learning  จนสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมของตนเองได้ นักเรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและสื อสำรได้ดีมำก 
กิจกรรมบูรณาการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21  รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 



 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการจัดประเมินความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง

เป็นระบบ และแก้ปัญหาของนักเรียนในรูปแบบบูรณาการร่วมกันทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา  ครูประจำชั้น/
ประจำวิชา ติดตามนักเรียนประสานงาน  มอบหมายงานนักเรียน และนำเสนองานผ่านไลน์กลุ่ม ของแต่ละห้อง/
วิชา จัดหำอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศให้นักเรียนได้ใช้ทุกคน ครูประจำวิชา/ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบ O-net ที่สูงขึ้นและสอดคล้องกับสภาวะโลกใน
ปัจจุบัน 
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 วิธีดำเนินงาน 
 สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิดร่วมทำ มีกำรกำหนดเป้ำหมำย  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจเพื อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนรอบด้ำน จัดทำแผนพัฒนำกำรศึกษำห้ำปี  
แผนปฏิบัติกำรประจำปีงบประมำณ แผนปฏิบัติกำรประจำปีกำรศึกษำ มอบหมำยหน้ำที ให้บุคลำกรรับผิดชอบ
โครงกำรดำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ ติดตำมตรวจสอบกำรดำเนินกำรและประเมินกำรดำเนินงำน มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้ำนต่ำง ๆ เช่นกำรออกเยี ยมบ้ำนเพื อเก็บรวบรวมข้อมูล จัดสรรทุนกำรศึกษำ  มีกำร
ประชุมวำงแผน ปรับปรุงพัฒนำ ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยกำรส่งครู
เข้ำอบรมพัฒนำด้ำนต่ำงๆ ทั้งอบรมออนไลน์และตำมหน่วยงำนที จัดอบรม กำรเรียนรู้จำกสื อสำรสนเทศต่ำงๆ อีก
ทั้งยังจัดสภำพแวดล้อมให้สวยงำมเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภำยในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน จัดระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื อสนับสนุนกำรบริหำรกำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้  มีมำตรกำรป้องกันกำรบำดเจ็บ
ให้ควำมดูแลช่วยเหลือนักเรียนที เจ็บป่วย ผลกำรประเมินรำยประเด็นพิจำรณำ บรรลุเป้ำหมำย 
  

 ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ บรรลุ ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

1.  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

✓ - ยอดเยี่ยม 

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
✓ - ยอดเยี่ยม 

3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

✓ - ยอดเยี่ยม 

4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
 
 

 
✓ 

 
- 

ยอดเยี่ยม 

๔๑ 



 
 

ตัวบ่งชี้ 
บรรลุ ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ✓ - 

ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

✓ - ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ✓ - ยอดเยีย่ม 

 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

แผนพัฒนำกำรศึกษำห้ำปี แผนปฏิบัติกำรประจำปีงบประมำณ แผนปฏิบัติกำรประจำปีกำรศึกษำ คำสั ง
มอบหมำยหน้ำที ปฏิบัติงำนพนักงำนครูเทศบำล บุคลำกรทำงกำรศึกษำและพนักงงำนจ้ำง  รำยงำนโครงกำร 
รำยงำนกำรติดตำมผลกำรดำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ ข้อมูลจำนวนครู จำนวนนักเรียน รำยงำนผลกำร
ดำเนินงำนโครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บันทึกกำรประชุม / รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รำยงำนโครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ หลักสูตรสถำนศึกษำ เอกสำรประกอบหลักสูตร 
แบบสรุปข้อมูลกำรเข้ำอบรมพัฒนำฯ  โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ โครงกำรซ่อมแซมอำคำรเรียนอำคำรประกอบ     
โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ  โครงกำร อสม น้อย  ภำพกิจกรรมกำรคัดกรองนักเรียนที เข้ำมำเรียน  กำร
ปฏิบัติหน้ำที ของเวรประจำวัน  โครงกำรจัดซื้อสื อ วัสดุกำรเรียนกำรสอน  รำยงำนกำรผลิตสื อ  โครงกำรจัดซื้อ
หนังสือเรียน  โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำย ICT  โครงกำรจัดซื้อสื อเทคโนโลยีเพื อส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 จุดเด่น 
สถานศึกษาพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาที่วางไว้ เช่น ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรฐกิจ

พอเพียง ปรับปรุงห้องเรียนให้สวยงามโดยครู นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง  จัดทำห้องเรียนสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน  มีอาคารเรียนอาคารประกอบ/ ห้องเรียนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอน  โครงการพัฒนาระบเครือข่าย ICT  
ครูใช้เครือข่าย ICT ในการประสานงานการเรียนการสอนระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาจัดสร้าง/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ

เรียนรู้ของผู้เรียน  ห้องน้ำห้องส้วมเป็นแบบชักโครก มีโต๊ะรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  ควรจัดหาสื่อที่เป็น
ภาพฉายสามมิติที่สร้างความสนใจให้กับนักเรียน  โรงเรียนควรมีห้องเรียนพิเศษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะทาง
ของผู้เรียน 

 
 
 
 

๔๒ 



 
 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 วิธีดำเนินงาน   
 ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนเรียนกำรสอนที เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญเป็นไปตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร
สถำนศึกษำโดยมีกำรศึกษำมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ วัสดุสื อกำรเรียนกำรสอน กำรวัดผลและประเมินผล จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ที 
เน้นกระบวนกำรกำรเรียนรู้ที ส่งเสริมกำรคิดและลงมือปฏิบัติจริง มีกำรจัดหำ/สร้ำงสื อนวัตกรรมที ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน มีกำรใช้สื อเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยเพิ มศักยภำพกำรสอน เช่น สื อวีดีทัศน์ ใช้สื อข้อมูล
สำรสนเทศ Youtube หรือสื อที ครูสร้ำงขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรง เช่นกำรเข้ำร่วม
ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน/ท้องถิ น หรือกิจกรรมวันสำคัญต่ำง ๆ ครูได้รับกำรนิเทศกำรสอนอย่ำงน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง มีกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ในระดับสำยชั้น จัดสภำพห้องเรียนให้เหมำะสมเอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ มีกำรทำกติกำ ข้องตกลงของห้องเรียนร่วมกันระหว่ำงครูกับนักเรียน อบรมนักเรียนในชั้นเรียนทั้งในช่วง
กิจกรรมโฮมรูมและเวลำอื นๆตำมสถำนกำรณ์ มีกำรส่งเสริมให้นักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันต่ำงๆเพื อพัฒนำ
ศักยภำพของตนเองให้ดีขึ้น ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื อแก้ปัญหำกำรเรียนของผู้เรียน ดำเนินกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ เพื อแก้ปัญหำและพัฒนำกระบวนกำรสอนสอนของครู มีกำรวัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีกำรที 
หลำกหลำย แจ้งผลกำรเรียนให้นักเรียน ผู้ปกครองทรำบ ผลกำรประเมินรำยประเด็นพิจำรณำ บรรลุเป้ำหมำย 
  

 ผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ บรรลุ ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

1.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้ 

✓ - ยอดเยี่ยม 

2.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ - ยอดเยี่ยม 

3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ✓ - ยอดเยี่ยม 

4.  ตรวจสอบประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
✓ 

 
- 

ยอดเยี่ยม 

5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ 

✓ - ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน ✓ - ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 
 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ครูมีแผนจัดกำรเรียนรู้ที เน้นจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  รำยงำนกำรตรวจแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  

รำยงำนกำรนิเทศกำรสอน  รูปภำพกิจกรรมกำรเรียนรู้  รำยงำนผลกำรดำเนินงำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
(PLC)  รำยงำนกำรผลิต/กำรใช้สื อนวัตกรรมเพื อพัฒนำกำรเรียนรู้  รูปภำพกิจกรรมต่ำง ๆ ของนักเรียน  บันทึก
แต่งตั้งคณะกรรมกำรดำเนินกำรสอบปลำยภำค /ปลำยปี / NT / RT / O-net/ Pre O-net  ปถ. ๐๕  ข้อสอบ  
รำยงำนกำรส่งวิจัยในชั้นเรียน   แบบรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้ เรียนรำยบุคคล  บันทึกกำรประชุม  
แผนพัฒนำตนเองของครู 
 
 จุดเด่น  

ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ที เน้นจัดกิจกรรมแบบ Active Learning  สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทำให้มีงบประมาณสนับสนุนการจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครู นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน  รวมทั้งมี Smart TV ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
   จุดที่ควรพัฒนา 
 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูทั้งด้านความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์โลกในปัจจุบัน รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครูให้เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔ 



 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  
  จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของ
ผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้น
(นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป) ร้อยละ ๘๘.๔๐ ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด พัฒนาการของ
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (NT) สูงขึ้นและสูงกว่าระดับสังกัด  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการ
เขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทย ความสามารถในการคิดคำนวณโดยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและ
เขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สูงขึ้น ซึ่งสูงกว่าระดับสังกัด  และระดับประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด
ปรากฏอย่างชัดเจน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้นวัตกรรม อีกทั้งผู้เรียนมีการค้นพบ
ความถนัดและความสามารถตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้องและ
ความสนใจ ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนที่หลากหลาย ดังที่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ และ
แผนพัฒนาประจำปีการศึกษา ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของ
สถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีการ
ประชุมชี้แจงการดำเนินด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผลดีของการปฏิบัติงาน โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามเพ่ือให้ผู้เรียนมีความมีความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรกำหนด และมีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา รวมทั้งการศึกษาเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยี จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และ
ปลอดภัย ปรับปรุงห้องสมุด ปรับปรุงโรงอาหาร ได้รับงบประมาณสร้างอาคารโดมเอนกประสงค์  จัดหาสื่อ
ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู้โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกระบวนการ 
ทุกคน โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยทุกห้องเรียน และครูมีความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเอง 
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โดยให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  (PLC) ดำเนินการโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมมีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน อย่า ง
เป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร และระบบสารสนเทศผ่านเวปไซต์ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน โดยเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือรับทราบข้อมูล และร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียนโดย
ผ่านเทคโนโลยี มีการพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรมของ ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรม
และมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม เกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ความรู้และทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนา ตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน  
 
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สื่อนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
  2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของความเป็นครู 
  3.  พัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความต้องการและความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 1.  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
  2.  ห้องเรียนพิเศษในด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการพัฒนาผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

อ่าน เขียน การสื่ อสาร และการคิดคำนวณ  เช่น 
กิจกรรมรักการอ่าน  โครงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย/คณิตศาสตร์/สังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  / วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  รายวิชา
เพ่ิมเติมบูรณาการการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑   ด้วย
กระบวนการ Active learning  จนสำมำรถสร้ ำง
นวัตกรรมของตนเองได้ นักเรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและสื อสำรได้ดีมำก กิจกรรมบูรณาการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21  รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

 
 
   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาที่
วางไว้ เช่น ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรฐ
กิจพอเพียง ปรับปรุงห้องเรียนให้สวยงามโดยครู  
นั ก เรียนมีส่ วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง จัดทำ
ห้องเรียนสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน  
มีอาคารเรียนอาคารประกอบ/ ห้องเรียนเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน  โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอน   โครงการ
พัฒนาระบเครือข่าย ICT  ครูใช้เครือข่าย ICT ในการ 

 คุณภาพของผู้เรียน 
         ควรมีการจัดประเมินความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาของนักเรียนใน
รูปแบบบู รณาการร่วมกันทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา ครูประจำชั้น/ประจำวิชา ติดตามนักเรียน
ประสานงาน  มอบหมายงานนักเรียน และนำเสนอ
งานผ่านไลน์กลุ่ม ของแต่ละห้อง/วิชา จัดหำอุปกรณ์
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้นักเรียนได้ใช้ทุกคน ครู
ประจำวิชา/ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลสอบ O-net ที่สูงขึ้นและสอดคล้องกับ
สภาวะโลกในปัจจุบัน 
 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       สถานศึกษาจัดสร้าง/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการเรียนรู้ของผู้ เรียน  จัดสร้างหลังคาโดม
อเนกประสงค์ ให้ นั ก เรียน ได้ทำกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัย  ห้องน้ำห้องส้วมเป็นแบบชักโครก มีโต๊ะ
รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  ควรจัดหาสื่อที่
เป็นภาพฉายสามมิติที่สร้างความสนใจให้กับนักเรียน  
โรงเรียนควรมีห้องเรียนพิเศษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เฉพาะทางของผู้เรียน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ประสานงานการเรียนการสอนระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการ
เรียนการสอนมากข้ึน 
 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ที เน้นจัดกิจกรรมแบบ 
Active Learning  สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทำให้มี
งบประมาณสนับสนุนการจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  มีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครู นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   รวมทั้งมี  Smart TV            
ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

 
 
 
 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
           พัฒนาความรู้ความสามารถของครูทั้งด้าน
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่ องเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ โลกใน
ปัจจุบัน รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครูให้เพ่ิม
มากขึ้น 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม เกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ความรู้และทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนา ตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน  
 
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สื่อนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
  2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของความเป็นครู 
  3.  พัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความต้องการและความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจ 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 1.  สื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
  2.  ห้องเรียนพิเศษในด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการพัฒนาผู้เรียน 
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) 

 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมินการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practices) 

เรื่องท่ี 1 การบริหารโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” แบบมีส่วนร่วมโดยใช้รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษา ANUCHON Model  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ 
 
1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  กำหนดให้ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
ในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะรวมถึงการ
พัฒนาผู้บริหาร และครู ทั้งระบบ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาและนำมาซึ่งการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาให้สนองและรองรับภายใต้การเปลี่ยนแปลง โดยมีการนำหลักแนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารจัดการ
มาประยุกต์ใช้ในการสร้างรูปแบบบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เป็นผลให้ต้องศึกษาหา
ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ นำมาสร้างองค์ความรู้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน เพ่ือกำหนด
วิสัยทัศน์  เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานภายในโรงเรียนและกำหนด
ภารกิจ หน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม  มีการจัดงานที่ทำให้ เหมาะสมกับคนความรู้ ความสามารถ ทำให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึง คิดค้น นำรูปแบบการบริหารสถานศึกษา ANUCHON Model  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือนำรูปแบบการบริหารสถานศึกษา ANUCHON Model  ไปใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระบบ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้เข้ามามีส่วนคิด ร่วมตัดสินใจ  ร่วมวางแผน  
ร่วมทำงาน และตกลงร่วมกันในการบริหารโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย  
 3. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและกระบวนการในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามรูปแบบ Gpass 5Step ทั้งโรงเรียน  
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 
3. เป้าหมายของการดำเนินงาน  
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1) โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ  
  2) บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ  ร่วมวางแผน ร่วม
ทำงาน และตกลงใจร่วมกันในการบริหารโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย  
  3) ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามรูปแบบ 
Gpass 5Step  
  4) นักเรียนมีความรู้ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

๔๙ 



 
 

  1) ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน               
ให้บรรลุเป้าหมาย  
  2) ครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามรูปแบบ 
Gpass 5Step  
  3) นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่ความ         
เป็นเลิศ ตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
  4) นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” มีความสุขในการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่าง            
มีความสุข 
 
4. กระบวนการผลิตผลงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 การบริหารโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” แบบมีส่วนร่วมโดยใช้รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ เป็นรูปแบบการบริหารที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน
เทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัญหา SWOT ของโรงเรียน ความ
ต้องการพัฒนา จุดแข็ง และจุดอ่อนของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั้งนำหลักการ
บริหาร ทฤษฎี และประสบการณ์การบริหารของผู้บริหารมาใช้ในการพัฒนา  ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการ
ดำเนินงานของฝ่ายบริหารที่จูงใจให้โอกาสแก่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  องค์กร ชุมชน คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้นำทางศาสนา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ ร่วม
วางแผน ร่วมทำ ร่วมแก้ไขและพัฒนาด้วยความเต็มใจ ที่มุ่งสู่การพัฒนา คุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน 
เพ่ือให้นักเรียนที่เป็นผลผลิตเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข จากการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ทำให้ได้นวัตกรรม รูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม มาเป็นกลไกหลักในการบริหารงาน ประกอบกับ
การใช้ทฤษฎีระบบ (system theory) ในการกำหนดรูปแบบการบริหารงาน การใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ 
PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง ในการดูแล ควบคุม ตลอดทั้งการกำกับติดตามในการดำเนินงาน โดยยึดหลักการบริหาร  
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย ดังรายละเอียด
ของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
 ปัจจัยนำเข้า : INPUT  
 การบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  มีปัจจัยนำเข้าที่สำคัญ 4 ประการ                   
ที่เรียกว่า 4 Ms ได้แก่  
 1. คน (Man) ในการบริหารโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการ จัดการศึกษาได้เข้ามามีส่วนคิด ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงานและตกลงใจร่วมกันในการบริหาร
โรงเรียนให้ บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
  1.1 ฝ่ายกำหนดนโยบาย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนา  
โรงเรียน องค์กร ชุมชน คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำทางศาสนา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีส่วนร่วม  และมี
บทบาทในการกำหนดนโยบายและทิศทางของสถานศึกษา  
  1.2 ฝ่ายปฏิบัติการ ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และบุคลากรในโรงเรียน การบริหารโดย
ครูมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล และร่วมพัฒนาผลงานเพื่อปรับปรุง งานให้
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ดีขึ้น โดยให้ครูมีส่วนร่วมในรูปองค์คณะบุคคล ซึ่งมีดังนี้  การจัดให้ครูเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
คณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหาร คณะกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร  
เพ่ือให้ครูได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อการพัฒนาครู พัฒนางาน เพ่ือความก้าวหน้าของครู 
  1.3 บุคคลภายนอก ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ชุมชนรอบโรงเรียน องค์กร หน่วยงานราชการ  และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง การบริหารโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมผู้ปกครอง การ เป็นวิทยากร
พิเศษในห้องเรียนของบุตรหลาน ตลอดจนการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น การบริหาร  โดยชุมชนรอบ
โรงเรียน องค์กรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา การบริหารโดยหน่วยงาน ราชการ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการให้คำปรึกษา นิเทศด้านการบริหารแก่ผู้บริหาร  และด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแก่ครูผู้สอน  
 2. วัสดุ (Material) จัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี รวมถึงสื่อในท้องถิ่น สื่อจากธรรมชาติที่จำเป็น            
ต่อการจัดการศึกษา ซึ่งมีการจัดซื้อ จัดหาให้มีความเหมาะสม หลากหลาย และเพียงพอกับความต้องการของเด็ก  
 3. เงิน (Money) งบประมาณที่ใช้ในการบริหารโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  ซึ่งเป็น
โรงเรียน ขนาดกลาง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ซึ่งไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ ดังนั้นจึงเกิดความร่วมมือร่วมใจจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า           
ในการระดมทุนทรัพย์เพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้า  
 4. การจัดการ (Management) โดยนำหลักการบริหารจัดการด้านการวางแผน การจัดองค์กร การจัด
คน การประสานความร่วมมือ การรายงาน และงบประมาณมาควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินงานภายในของ
โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  โดยยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) หรือหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ  
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และ        
อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน อีกทั้งมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง จัดหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นซึ่งมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับการศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษา  ออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดด้านวิชาการมากเกินไป ให้ค่อย ๆ พัฒนาไป  ตามช่วงวัย เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่าง  ระหว่างบุคคลของเด็ก 
สอดคล้องกับวิถีชีวิต จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนปฐมวัย และให้เหมาะสมกับภารกิจ  การเรียนการสอน หรือจัด
ครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับ  ชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยส่งครูเข้ารับการ อบรม พัฒนา เพื่อให้ครูและบุคลากร
มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัด  กิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู โดยอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยี  สารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครู 
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 กระบวนการ : PROCESS : Smart Team & Smart Teacher  
  1. การทำงานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษา (Smart Team) กระจายอำนาจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน มีบรรยากาศในการทำงานที่เป็นการ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน สร้างทีมงานที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้  ของทีมงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้  
   ร่วมใจ (Heart) หมายถึง ความรู้สึกของสมาชิกท่ีรักและศรัทธาในหัวหน้าทีม งานที่ทำ และเพ่ือน
ร่วมทีม มีความเอ้ือเฟ้ือห่วงใยซึ่งกันและกัน มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเกิด ความไว้วางใจต่อกัน  
   ร่วมคิด (Head) หมายถึง การใช้ความคิด เหตุผลให้เพ่ือนร่วมงานเชื่อมั่นว่าทำแล้วดี มีประโยชน์
ต่อ ตัวเอง ต่อองค์กร โดยช่วยกันระดมสมอง กำหนดเป้าหมาย วางแผน แบ่งงาน แบ่งหน้าที่  
   ร่วมทำ (Hand) หมายถึง การร่วมมือ ลงมือทำงานซึ่งได้มีการวางแผนไว้ ซึ่งทุกคนมีพันธะสัญญา
ที ่จะต้องทำงานทุกคน เนื่องจากได้มีส่วนร่วมในการคิดร่วมกัน  
   โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  ร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน องค์กร ชุมชน 
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำทางศาสนา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม ร่วมกัน  
วิเคราะห์สภาพขององค์กร (SWOT Analysis) เพ่ือนำมากำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน หลังจากที่ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนแล้ว ได้กำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียนและร่วมกันพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยการจัดการศึกษา  
สร้างสรรค์ โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  ได้ใช้แนวทางการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยมี 3 
ปัจจัยหลัก ดังนี้ 
    1) คนสร้างสรรค์ หมายถึง มนุษย์ทุกคนที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการศึกษา เริ่มตั้งแต่พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ  
การศึกษาถือเป็นปัจจัยแรกที่กระทบต่อเด็ก  
    2) สื่อสร้างสรรค์ โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการรับรู้ของเด็กในสังคมออนไลน์ ซึ่งมีทั้งสื่อที่ดี 
และสื่อ ที่ไม่ดี ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะออกแบบสื่อที่มีความสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็น เกม , Social 
Network, VDO on Demand บน You Tube ฯลฯ เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือกการบริโภคสื่อที่ดีให้กับเด็ก 
ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนสนใจต่อสื่อที่ดี ๆ มากข้ึน  
    3) สภาพแวดล้อมสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่คนสร้างสรรค์และสื่อสร้างสรรค์ โดยที่  
สภาพแวดล้อมของตัวมันเองนั้นไม่สามารถจัดการตัวเองได้ ขึ้นอยู่กับคนที่จัดสรรเป็นหลัก ดังนั้นหากเริ่มต้นที่  
“คนสร้างสรรค์” ผลิต “สื่อสร้างสรรค์” ในท้ายที่สุด “สภาพแวดล้อมก็จะสร้างสรรค์” ซึ่งเมื่อสภาพแวดล้อม  
สร้างสรรค์จะเอ้ืออำนวยผลที่ดีให้กับคนท่ีสร้างสรรค์ และสื่อที่สร้างสรรค์ได้ในที่สุด 
  2. ส่งเสริมให้ครูเป็นครูมืออาชีพ โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ได้วางแผนการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ปรับปรุงพ.ศ. 
2560 โดยจัดประสบการณ์เล่นและเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสนองความต้องการ ความ
สนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและตามสภาพแวดล้อมของสังคม เป็นขั้นตอนดังนี้  
   2.1 ครูจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
   2.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
   2.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
   2.4 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
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  โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูได้มีความรู้เกี่ยวกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนในระดับชั้นของตนเอง 
 ผลผลิต : OUTPUT & OUTCOME : Smart Student  
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพ ทำงานประสานสัมพันธ์กันและดำเนินการแบบ  
องค์รวม สามารถพัฒนางานได้ทั้งระบบครบวงจร โดยใช้การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตาม แนวคิด
ของเดมม่ิง ซึ่งช่วยให้ผู้บริหาร ติดตามและทบทวนปรับปรุงการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง และทำให้ บุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วมในการแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการทำงานเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยโรงเรียนได้นำ  วงจรคุณภาพ 
(PDCA) หรือวงจรเดมมิ่งไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 ร่วมวางแผน : ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการในการพัฒนา  
  ขั้นตอนที่ 2 ร่วมปฏิบัติงานตามแผน : พิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมไปสู่การปฏิบัติ 
  ขั้นตอนที่ 3 ร่วมประเมินผล : ร่วมกันประเมินผล โดยใช้กระบวนการตรวจสอบ  
  ขั้นตอนที่ 4 ร่วมแก้ไข/ปรับปรุง : แก้ไขและปรับปรุงสิ่งที่ได้ดำเนินการไปแล้วหากไม่บรรลุผลสำเร็จ 
กลับไปทบทวน และวางแผนการดำเนินงานและการพัฒนาซ้ำจนกว่าจะบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
5. ผลการดำเนินการ  
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ  
 5.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ ผลจากการดำเนินงานบริหารแบบมีส่วนร่วมทำให้เกิดผลตามจุดประสงค์ 
โดยมีการกำหนดนโยบายได้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในอนาคต ทำให้สถานศึกษาเกิดผล
สัมฤทธิ์ในการบริหาร ปลุกพลังบวก เพ่ือสร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสำหรับนักเรียน 
 5.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลการดำเนินการทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยในด้านปฏิบัติการ มีครูและ
บุคลากรเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงาน จากการบริหารงานที่เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน           
ร่วมทำงาน และร่วมแก้ไขปรับปรุง ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ ทำ
ให้ครู และบุคลากรได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทำให้มี  
บรรยากาศในการทำงานที่เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีการทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ครูมีพฤติกรรม          
การทำงานและการสอนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน งานมีคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 5.3 ประโยชน์ที่เกิดจากนวัตกรรม ประโยชน์ที่เกิดจากนวัตกรรม เรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบส่งผลให้นักเรียน ครูและ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  
 
7. ปัจจัยความสำเร็จ  
 สิ่งที่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จหรือปัจจัยสู่ความสำเร็จของการบริหาร โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุม
อนุชนวิทยา”  โดยใช้ ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วม 
ของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยส่งผลต่อการวางแผนเพ่ือให้มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน                  
ซึ่งปัจจัยความสำเร็จ ได้แก่  
  7.1 โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน อีกท้ังบุคลากรทุกคนมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  
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  7.2 มีข้อมูลในการพัฒนาที่ได้มาจากการวิเคราะห์สถานภาพองค์กร (SWOT) โดยการมีส่วนร่วม          
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.3 นำหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยผู้เกี่ยวข้อง             
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางสู่เป้าหมายการบริหารโรงเรียนให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  
  7.4 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง กล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ         
มี ความมุ่งมั่นในการทำงาน มีเครือข่ายในการทำงาน มีการทำงานเป็นทีม และมีคุณธรรม ประพฤติตนเป็น  
แบบอย่างที่ด ี 
  7.5 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการทำงานเป็นทีม การทำงานแบบมีส่วนร่วมโดยร่วมคิด  ร่วม
ประสาน ร่วมทำ จนส่งผลให้งานสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และมีคุณภาพ  
  7.6 ชุมชน ประกอบด้วยผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องให้การยอมรับ มีความศรัทธาและให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือทุกด้านในการ พัฒนาโรงเรียน 
  7 .7 บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ืออำนวยต่อความสำเร็จ จากการใช้แนวปฏิบัติที่ดี  (Best 
Practice) โดยใช้ ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมใหม่ของ
องค์กรที่ทุกฝ่ายรักและผูกพันต่อโรงเรียน ให้ความร่วมมือ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน มีบรรยากาศที่ดี รัก
สามัคคีกัน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนให้ความร่วมมือ ยอมรับ และศรัทธาต่อโรงเรียน นำบุตรหลานเข้ามาเรียน 
ส่งผลให้โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ยังทำให้ผู้บริหารโรงเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการบริหาร แนวคิดทฤษฎี หลักการบริหารที่ เน้นการมีส่วนร่วม ส่งผลให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
8. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  
 ข้อมูลที่ได้รับจากการผลิตและการนำผลงานไปใช้  สิ่งที่ได้รับจากแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)                 
โดยใช้ ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ พบว่า การดำเนินงานด้านการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ทั้งด้านคุณภาพของเด็ก การบริหารและการ
จัดการ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จะประสบผลสำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
เริ่มตั้งแต่ ร่วมวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง ซึ่งต้องอาศัยความต่อเนื่องโดยผู้ดำเนินงาน
ต้องรู้ รายละเอียด ขั้นตอน และเป้าหมายของงาน มีความรับผิดชอบ รู้จุดแข็ง จุดอ่อน ร่วมกันปรับปรุงพัฒนาจึง
จะ นำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
 กลยุทธ์หรือเคล็ดลับที่ทำให้ประสบผลสำเร็จของการบริหารโรงเรียน ควรมาจากการเข้าใจ เข้าถึง จึงจะ
เกิดการพัฒนา โดยรับรู้ปัญหาจากครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ผู้บริหารเป็นผู้นำในการปฏิบัติงาน  เปิด
โอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งผลให้เกิดผลการ ดำเนินงานที่
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ข้อพึงระวังสำหรับผู้นำไปปฏิบัติเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดย
ใช้ ANUCHON Model  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารที่จะต้องสร้างความตระหนัก 
ทำให้ครูและบุคลากรทุกคนในองค์กรเกิดความไว้วางใจ ต้องรู้ปัญหาขององค์กรอย่างแท้จริง และทุกคนมองเห็น
ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน มีความจริงใจ และต้องสร้างค่านิยมร่วมกัน  จึงจะประสบผลสำเร็จได้อย่าง
ต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 
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9. การเผยแพร่และการได้รับการยอมรับ  
 7.1 การเผยแพร่ มีการนำไปใช้นอกเหนือจากกลุ่มเป้าหมายที่ระบุไว้ในโครงการ และมีการเผยแพร่โดย
ใช้สื่อดิจิทัล/ช่องทางอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย เช่น เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ โรงเรียน เผยแพร่ในรูปอินโฟกราฟิก 
(Infographic)  เผยแพร่ผ่านเอกสารแผ่นพับและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เผยแพร่ในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เผยแพร่ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
นครสกลนครและสังกัดอ่ืน ๆ    
  
10. การขยายผล ต่อยอด ประยุกต์ใช้ผลงาน นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติ  
 10.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการถอดบทเรียน มีการสังเคราะห์/ถอดบทเรียนทำความเข้าใจต่อ  
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ/อุปสรรคของผลงาน และมีวิธีขยายขอบเขตความสามารถในการพยายามสืบเสาะ  
แสวงหา และการสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ภายนอกเพ่ิมเติมเข้าด้วยกันเพ่ือประโยชน์ในการขยายผล          
ต่อยอด/สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ได้อย่างสอดคล้องตรงตามความต้องการ โดยการนำไปสู่การแก้ปัญหาที่ชัดเจน สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริงและประสบความสำเร็จ  
 10.2 การเรียนรู้เพ่ือการต่อยอดและการขยายผล มีการเรียนรู้ร่วมกัน และมีการสร้างความรู้  ยกระดับ 
รวมทั้งมีการนำไปประยุกต์ใช้ (Apply & Utilize) ด้วยการนำเสนอผลงาน นวัตกรรม/วิธีการ ปฏิบัติงานแนวใหม่ที่
ได้ไปปรับใช้ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทในการดำเนินงานของตนเอง 
นอกจากนั้นยังมีการนำการบริหารโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  โดยใช้ ANUCHON Model                    
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  
 10 .3 นำการบริหารโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิ งชุมอนุชนวิทยา”  โดยใช้  ANUCHON Model                    
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
 
เรื่องที่ 2 การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
รูปแบบ Gpass 5 Steps  
 
1. ความสำคัญของผลงาน  
 1.1 ความสำคัญ สภาพปัญหา ความท้าทายการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมผู้เรียนให้มีความ
พร้อมกับการมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องสำคัญของการปรับเปลี่ยนของสังคมที่ส่งผลต่อวิถีการ
ดำเนินชีวิต ครูจึงจำเป็นต้องตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมี
ทักษะสำหรับการนำไปดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ทักษะการคิด (Thinking 
Skill) แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนที่ท้าทายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ครูผู้สอน ต้องมีคุณสมบัติมากกว่าทำหน้าที่ในการสอน (Instructor) ครูผู้สอนต้องมีลักษณะของผู้ที่
มีความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) ที่สามารถนำผู้เรียนไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
จะต้องเกิดการเรียนรู้  
 จากสถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคมและเทคโนโลยี ระบบการศึกษาจึงต้องมีการพัฒนา  
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริงทั้งครูและผู้เรียนจำต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือ
มุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และแสวงหา
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ความรู้อยู่ตลอดเวลา ครูต้องเปลี่ยนจากการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  
ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนา ผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือ
ผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้งโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของผู้เรียน
และ ประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนจะได้รับให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (active 
participation) ทั้งด้านกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงหมายถึงผลการเรียนรู้ทั้ง 
ด้านความรู้ความเข้าใจ เจตคติคุณลักษณะ ฯลฯ จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีบทบาทเด่น ครูมี
บทบาทในลักษณะการถ่ายทอดน้อยลง แต่ทำหน้าที่ดูและอำานวยความสะดวก กระตุ้นและให้คำแนะนำ ชี้แนะ
แนวทางต่างๆ ตามความจำเป็น ครูจำเป็นต้องเตรียมการสอน จัดเตรียมกิจกรรมและประสบการณ์ต่างๆ ช่วยให้  
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีตามจุดประสงค์ ์ การปฏิรูปการศึกษาของไทยที่ผ่านมา ยังไม่สามารถจัดการเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรกำหนดได้  ดังนั้นในปัจจุบันจึงมีการปฏิรูปด้านหลักสูตรและการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระทำกิจกรรมด้วยตนเองที่เรียกว่า Active learning ซึ่งได้ 
นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนทุกระดับ โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ สามารถนำความรู้และทักษะต่างๆ มาใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม 
 1.2 แนวทางแก้ปัญหาและพัฒนา การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ  Active 
Learning โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  ในการแก้ปัญหาและพัฒนา ดังนี้  
  1. ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps              
ประกอบด้วย  
   1) การจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการใน  
การพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน  
   2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ ที่ดี  
กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน  
   3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัตส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม  
   4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน  
   5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย  
   6) วางแผน เกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจนทั้งในส่วน ของเนื้อหาและกิจกรรม  
   7) ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับใน ความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน 
  2. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  
  3. จัดทำโครงการสอน หน่วยการเรียนรู้  

  4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps    
      5. จัดหา จัดทำสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5  

Steps ที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้  
  6. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมทั้งบันทึกผลหลังสอน 
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2. จุดประสงค์และนโยบาย  
  2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  2.2 นักเรียนได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps    
  2.3 นักเรียนร้อยละ 6๐ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชาต่าง ๆ ระดับ 3 ขึ้น ไป ผ่านเกณฑ์ 

ค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
 3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps   สามารถทำได้หลากหลายวิธี เช่น การทำงานเป็นกลุ่ม การอภิปราย 
การสื่อสารระหว่างกัน การแสดงบทบาทสมมติ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการร่วมกันเขียนข้อความสั้นๆ เป็น
ต้น ผลงาน/นวัตกรรมที่สร้างขึ้นได้แก่  
  1. แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps    
  2. เอกสารประกอบการเรียนรู้รานวิชา 
  3. สื่องานนำเสนอ (Power Point) ในการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีกระบวนการวางแผนในการ
ออกแบบการเรียนการสอน (instructional design) ใช้วิธีระบบ (system approach) มาเป็นตัวกำหนดในการ
วางแผนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากกระบวนการพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ใช้วิธี System Approach ประกอบด้วย           
ปัจจัย นำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Output) และข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และทุก
ขั้นตอนจะควบคุมโดยวงจรคุณภาพ PDCA 
 3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA)  
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  1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
   1) ผู้สอนศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง 
รุก (Active Learning) ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากเอกสาร บทความ และงานวิจัย เพ่ือนำ
ข้อมูลมาเป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม  
   2) ผู้สอนศึกษาเป้าหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียน 
ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรและวิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาทักษะทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็น  ระบบ สามารถตัดสินใจ โดยใช้
ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง  
   3) ผู้สอนจัดทำโครงการสอน หน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้  
แกนกลาง  
   4) ผู้สอนนำโครงการสอน เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะการ 
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาออกแบบกิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)โดยใช้
รูปแบบ Gpass 5 Steps   โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps    
  3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางาน (Check)  
   1) ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเข้าร่วมกิจกรรม ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม มีการค้นคว้า 
ข้อมูลจากหลายแหล่งเรียนรู้ และมีการปรับปรุงเป็นระยะ โดยมีผู้สอนทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนางาน  
   2) ผู้สอนตรวจสอบ และเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน หลังจากที่ผู้เรียนจัดทำ 
นวัตกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps    
  4. ขั้นสรุปและรายงาน (Action)  
   1) นำเสนอผลการเรียนของนักเรียนจากการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
  4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์  
   1) จากการทำกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ 
Gpass 5 Steps  ผู้เรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดทีุกรายวิชา 
   2) นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ 
Gpass 5 Steps  ที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
   3) นักเรียนร้อยละ 90.36 ผ่านเกณฑ์การประเมินการวัดและประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ในทุก
รายวิชา ซึ่งครูผู้สอนร่วมกับผู้เรียนกำหนดเกณฑ์การผ่านมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด โดยกำหนดร้อยละ 70 ทุก
รายวิชา 
  4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 กับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active learning) วิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าเมื่อผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  ผู้เรียนเกิดทักษะการทำงานร่วมกัน 
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(Collaborative Skill) จากการทำกิจกรรมกลุ่ม มีทักษะการสื่อสาร (Communicative Skill) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือร่วมกลุ่ม สารมารถนำเสนอผลการทำกิจกรรมได้ ทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ ( ICT Literacy 
Skill) ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เหมาะสม เชื่อถือได้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Skills) มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา (Problem Salving Skill) ซึ่งจากการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  นี้จะสามารถพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาต่างๆ  ที่คงทน จากการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน  
  4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ  
   1) ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
   2) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการทำ
กิจกรรม ซึ่งครูผู้สอนได้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้ผู้เรียนเกิดความรู้ที่คงทน  
   3) ผู้เรียนมีผลการทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  
   4) ครูผู้สอนพัฒนาตนเอง ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
การศึกษา เปลี่ยนแปลงของสังคมและก้าวทันเทคโนโลยี  
   5) ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  
สำหรับครูผู้สอน และบุคลากรทางการ ศึกษาท่ีสนใจนำแนวทางไปประยุกต์และพัฒนาต่อยอด 

 
5. ปัจจัยความสำเร็จ  
 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps  สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้ การ
แก้ปัญหา สามารถสืบเสาะหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 2) ผู้บริหารและคณะครูให้ความเห็นชอบและให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ 
 3) ครูผู้สอนปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอนจากกรสอนแบบ “พูด บอก เล่า” มาเป็นผู้ชี้แนะการเรียนรู้  
(Learning Coaching) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมากขึ้น 
ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย  
 4) การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันผ่านการเผยแพร่ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ทำให้องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าได้เผยแพร่ไปในวงกว้าง และช่วยให้ผู้สอน  
ตระหนักถึงการนำความรู้ทุกกลุ่มสาระมาร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
พัฒนาต่อยอดต่อไปได้อย่างยั่งยืน 
 
6. บทเรียนที่ได้รับ  ปรับคุณภาพมุ่งพัฒนาต่อไป  
 6.1 บทเรียนที่ได้รับ  
  1) ผู้เรียนเกิดทักษะทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ         
สืบเสาะหาความรู้ เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา 
สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

๕๙ 



 
 

  2) ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือในทุก  ๆ ศาสตร์ และเกิดจิต
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน  
  3) ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันจากการทำงานเป็นกลุ่ม มีการอภิปราย การสื่อสารระหว่างกัน การมีส่วน 
ร่วมในชั้นเรียน สามารถเขียนสรุปองค์ความรู้จากการเรียนได้ถูกต้อง 
 6.2 ปรับปรุงคุณภาพมุ่งพัฒนาต่อไป  
  1) การพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดย
จัดทำในรูปแบบของสื่อออนไลน์ เช่น E-book เพ่ือให้สามารถมีผู้เข้าถึงองค์ความรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า และ
เรียบเรียงอย่างเป็นระบบได้จำนวนมากและกว้างยิ่งขึ้น หรือเข้าถึงโดยการสแกน QR code  
  2) การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้กับผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนมากขึ้น  
 6.3 ข้อควรพึงระวัง  
  1) ผู้เรียนอาจมีประสบการณ์และทักษะในการค้นคว้า การเลือกใช้และรวบรวมข้อมูล การจัดทำ 
ผลงานหรือนวัตกรรมน้อย ผู้สอนจำเป็นต้องดูแล ให้คำแนะนำในลักษณะของผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) 
และผู้ให้คำแนะนำ (Coach) อย่างใกล้ชิด พร้อมช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการ 
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานให้สอดคล้องกับการมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Gpass 5 Steps   
  2) ผู้สอนต้องวางแผนการจัดทำผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนให้มีความชัดเจน รัดกุม เพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  
 7.1 การเผยแพร ่ 
  1) เผยแพร่ในการประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2) เผยแพร่ผ่านสื่อเว็บไซต์โรงเรียน  
 7.2 การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ นักเรียนได้รับรางวัล ดังนี้  
  1) รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุดรธานี  
  2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันโครงงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัด
อุดรธานี  เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับประเทศ ณ จังหวัดเชียงราย และได้รางวัลระดับเหรียญทอง  
  3) รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันโครงงานกลุ่มสาระศิลปะ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ              
งานมหกรรมทางการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุดรธานี  เป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ระดับประเทศ ณ จังหวัดเชียงราย และได้รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ  
 
 
 
 
 

๖๐ 



 
 

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนตามศักยภาพความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน   
 
1. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสู่ความเป็นเลิศ จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบูรณาการสู่ความ
เป็นด้านวิชาการ หลักสูตรบูรณาการสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีนาฏศิลป์ หลักสูตรบูรณาการสู่ความเป็นเลิศด้าน
กีฬา หลักสูตรบูรณาการสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ  
 ๑. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 ๓. เพื่อประชาสัมพันธ์ และสร้างชื่อเสียงให้แก่นักเรียน และโรงเรียน  
 
2. เป้าหมายการจัดกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4-6 ทีม่ีความสามารถพิเศษในด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
และอาชีพ (คอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์)  
 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 - นักเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองสูงขึ้น  
 
3. วิธีการดำเนินกิจกรรม  
 1. ประเมินความต้องการจำเป็นของการทำโครงการ ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ และความเป็นไปได้ของกิจกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 2. การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคลากร ระยะเวลาในการดำเนินงาน ความพอเพียงของ
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการกิจกรรมที่จะให้กิจกรรมบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 3. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทำความเข้าใจ ให้มีความรู้ในการจัดกิจกรรมในโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถพิเศษของนักเรียน  
 4. จดัทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษของนักเรียน กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติกิจกรรม บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง  
 5. ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษของนักเรียนตามแผน  
 6. ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนา 
 
4. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  
 ตลอดปีการศึกษา 
5. ผลการดำเนินกิจกรรมที่เป็นเลิศ  
 ผลที่เกิดกับครูและผู้เรียน  
  1. ครูมีความตื่นตัวและพัฒนาศักยภาพของตนเองตามสมรรถนะทั้งในส่วนของการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
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  2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลายและทันต่อ 
เหตุการณ์เสมอ 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษในทุกด้าน  
  4. ทำให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
  5. ประชาสัมพันธ์ และสร้างชื่อเสียงให้แก่นักเรียน และโรงเรียน 
 ผลที่เกิดกับผู้บริหารและสถานศึกษา  
  1. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความไว้วางใจในการจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลให้
ผู้ปกครอง นำบุตรหลานมาสมัครเข้าเรียนแต่ละปีเป็นจำนวนมากเกินเกณฑ์ท่ีสถานศึกษารองรับได้ ทำให้มีปริมาณ
ผู้เรียน เพ่ิมข้ึนทุก ๆ ปี  
  ๒. เป็นศูนย์กลางของชุมชนในการจัดกิจกรรม และให้บริการแก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น บริการด้าน
การศึกษา การกีฬา ห้องสมุด อาคารสถานที่ ที่พักผ่อนหย่อนใจและอ่ืน ๆ  
  ๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาโดยมีคณะผู้บริหาร ครู และนิสิต นักศึกษา มาขอเยี่ยมชมและ  
ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพความสามารถพิเศษของนักเรียน  
 ผลที่เกิดกับชุมชน  
  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจและความสำคัญของการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการแก้ไข  
ปัญหาร่วมกัน ให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพและเกิดประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อผู้เรียนและชุมชน 
 
6. ข้อเสนอแนะจากการดำเนินกิจกรรม  
 ข้อเสนอแนะของสถานศึกษา  
  ๑. ควรเพิ่มการสนับสนุนด้านปัจจัยในการดำเนินกิจกรรม ทั้งด้านงบประมาณ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การดำเนินกิจกรรม ด้านสถานที่ และด้านบุคลากร เพื่อให้เพียงพอแก่ความต้องการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
  ๒. จัดหาเวทีในการแสดงศักยภาพของนักเรียนทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภาค และระดับประเทศ  
  ๓. ส่งเสริมให้นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพต่อยอดองค์ความรู้สู่การประกอบอาชีพในอนาคต  
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล  
  ๑. ควรมีการประชาสัมพันธ์ความสำเร็จ ความก้าวหน้าของนักเรียนทุกภาคเรียน หรือเม่ือจบ
การศึกษา สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบความก้าวหน้าของ
โครงการ  
  ๒. ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเข้ารับการเสริมความรู้วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ควรส่งเสริม 
ให้นักเรียนเข้าค่ายวิชาการต่าง ๆ ควรส่งนักเรียนสอบแข่งขันทางวิชาการท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัด เพ่ือเพ่ิมทักษะทาง
วิชาการแก่ผู้เรียน  
  ๓. ควรสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 

 
 
 
 

๖๒ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
• ประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
• บันทึกข้อความ คำสั่งมอบหมายหน้าที่การการดำเนินงานตามโครงการฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
• ภาพกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๓ 



 
 

 
ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๗ 

โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

        
 

 
โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” 

สังกัดสำนักการศึกษา  เทศบาลนครสกลนคร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

กระทรวงมหาดไทย 
 

๖๔ 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๒ "เชิงชุมอนุชนวิทยา" 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

----------------------------------- 
 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 โดยกำหนดให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาหมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละระดับประเภทการศึกษา โดยมีกลไกการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา
จัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้น
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 9(3) ได้กำหนดให้การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึด
หลักที่สำคัญข้อหนึ่งคือมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และ
ประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 
กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา  และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก  
 เทศบาลนครสกลนคร ได้ออกประกาศเทศบาลนครสกลนคร เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                     
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2563   และ
โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
เทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ๑๐  เมษายน  256๗ จึงประกาศมาตรฐาน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” เพ่ือใช้ใน
การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  256๗ 
 
 
 

  (นายอัครพงศ์  ภูติยา) 
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 

๖๕ 



 
 

 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๗ 

-----------------------------------------------------------   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 มีจำนวน ๓  

มาตรฐาน ดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  ๒) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  ๓) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ๔) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๖) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
  ๒) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ๓) นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  ๔) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๒.๑. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 ๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 

๖๖ 



 
 

 
 ๒.๓ โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๓.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง 

และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒ ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ๓.๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๓.๕ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู้ 
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คำอธิบายของมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที ่๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการประกอบด้วย  ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 

กำหนดในแต่ละระดับชั้น 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 

โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทางานเป็นทีม เชื่อมโยง 
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและ 

สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือ 
ผลการทดสอบอ่ืนๆ 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

การทำงานหรืองานอาชีพ 
 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ 

ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
การให้ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ต่ำกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ปานกลาง ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ด ี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
 - ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้ 
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาไทย 
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณสูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
และการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาไทย 
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสาธารณะตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ยอดเยี่ยม ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณสูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
และการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้ 
- ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
- ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาชัดเจน 
สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 
ของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง 
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้ 

มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา - เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง - เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ด ี - เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ - มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน 
การปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ยอดเยี่ยม - มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่าง
ได้ 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
- พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที ่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การดำเนินชีวิต 

      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
๓.๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  

ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา - จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดาเนินชีวิต 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ด ี - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข 
- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ยอดเยี่ยม - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข 
- มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ คร ูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาล ๒ "เชิงชุมอนุชนวิทยา" 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

----------------------------------- 
  จากประกาศกฎกระทรวงการว่าด้วยประกันคุณภาพการศึกษา 2561 โดยกำหนดให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาหมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละระดับประเภทการศึกษา โดยมีกลไกการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา
จัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้น
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 9(3) ได้กำหนดให้การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่
สำคัญข้อหนึ่งคือมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภท
การศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท กำหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา  และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
  เทศบาลนครสกลนคร ได้ออกประกาศเทศบาลนครสกลนคร เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติ ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                     
เพ่ือการประกันคุรภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร  ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2563   และ
โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
เทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ๑๐  เมษายน 256๗ จึงประกาศกำหนดค่า
เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” เพ่ือใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  256๗ 
 
 
 

 (นายอัครพงศ์  ภูติยา) 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 โรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 
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กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๗ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย 
1. มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

๑. ผู้เรียนสามารถอ่าน และเขียนคำพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๒. ผู้เรียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนจากเรื่องราว
สั้นๆ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๓. ผู้ เรียนสามารถคิดคำนวณเลขจำนวนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละระดับชั้น อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๒. มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๔. ผู้ เรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรม Active learning มีผลการ
ประเมินการคิดวิเคราะห์ระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๕. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Active learning มีผลการ
ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๖. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Active learning มีผลการ
ประเมินการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๗. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Active learning มีผลการ
ประเมินการแก้ปัญหาระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 

๓. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

๘. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม Active learning สามารถ
สร้างนวัตกรรม เช่น โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต อย่างน้อย ๒ 
ชิ้น/ปีการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

๔. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ      
และการสื่อสาร 

๙. ผู้เรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ และรายวิชา
วิทยาการคำนวณ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ใน
ระดับ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย 
๕ . มี ผลสั มฤทธิ์ ท างการ
เ รี ย น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 

 

๑๐. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 8๕ 
๑๑. ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) ค่า T-Score ตั้งแต่ ๔๐ ขึ้นไป 

ร้อยละ 3๕ 

๑๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ในด้านภาษา
และด้านคำนวณ ไม่ต่ำกว่าระดับ พอใช้ 

ร้อยละ 8๕ 

๑๓. ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ มีคะแนนประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT)รวม ๒ สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

ร้อยละ 8๕ 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

๑๔. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง มีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ 

ร้อยละ ๘๕ 

๑๕. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพตามโครงการ ศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ 

 
 1.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย 
๑. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

๑๖. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

๑๗. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
ปีการศึกษาละ  2 ครั้งขึ้นไป 

ร้อยละ 9๕ 

๓. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

๑๘. ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ ร้อยละ 9๕ 

๔.สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

๑๙. ผู้เรียนมีร่างกายสมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐาน                        
ของกรมอนามัย 

ร้อยละ 85 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย 
๑. โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒๐. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

๒. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๒๑. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒๒. สถานศึกษามีการมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงาน ระดับดีเลิศ 
๒๓. สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒๔. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงาน 

ระดับดีเลิศ 

๒๕. สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 

ระดับดีเลิศ 

๒๖. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีเลิศ 
๒๗. สถานศึกษามีการประชุมวางแผน ปรับปรุง พัฒนา ระดับดีเลิศ 
๒๘. สถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

๓. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๒๙. สถานศึกษามีการมอบหมายหน้าที่ในการทำ/พัฒนา
หลักสูตร 

ระดับดีเลิศ 

๓๐. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ระดับดีเลิศ 

๓๑. สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ เน้นพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้าน 

ระดับดีเลิศ 

๔. โรงเรียนส่ งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๓๒. สถานศึกษาจัดให้มีการอบรม/ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากร 

ระดับดีเลิศ 

๓๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ความสามารถในทางวิชาชีพ 

ระดับดีเลิศ 

๕. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการ เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๓๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

๓๕. สถานศึกษาจัดให้มีห้องพิเศษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เฉพาะทาง 

ระดับดีเลิศ 

๓๖. สถานศึกษามีมาตรการป้องกัน การบาดเจ็บ การ
เสริมสร้างวามปลอดภัย การคัดกรองโรคติดต่อในโรงเรียน 

ระดับดีเลิศ 

๖.โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

๓๗. สถานศึกษามีการจัดหาสื่อการเรียนรู้เพ่ือเพ่ือสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้สำหรับครู 

ระดับดีเลิศ 

๓๘. สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สำหรับครู 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา เป้าหมาย 
๑. สามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
และคิดสร้างสรรค ์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓๙. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้แบบ  Active learning โดย
ยึดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
 

ร้อยละ ๘๐ 

๔๐. ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active learning เน้น
กระบวนการการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และลงมือ
ปฏิบัติจริง  

ร้อยละ ๘๐ 

๔๑. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
learning 

ร้อยละ 100 

๒. ครูสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๔๒. ครูจัดหา/ผลิต และใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 

๔๓. ครูจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน ใช้ Smart TV 
หรือสื่อ Dltv สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ 

๔๔. ครูจัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการ                
ทัศนศึกษาหรือเรียนรู้นอกสถานที่ 

ร้อยละ ๙๕ 

๓. ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

๔๕. ครูจัดทำกติกา ข้อตกลง เพื่อกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ 

ร้อยละ ๙๐ 

๔๖. ครูมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
๔๗. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักสามัคคี 
และทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

ร้อยละ ๘๕ 

๔.ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 

๔๘. ครูมีเครื่องมือและวิธีการในการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และใช้
วิธีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย 

ร้อยละ 100 

๔๙. ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง/ปีการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

๕๐. ครูแจ้งผลการประเมินผลการเรียนแก่ผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ ๘๕ 

๕. ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

๕๑. ครูมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลเพ่ือนำไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

ร้อยละ 100 

๕๒ ครูใช้ข้อมูล สะท้อนผล วางแผน ปรับปรุง พัฒนาการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

ร้อยละ 100 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้  
  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  
  ระดับ ๔ ดีเลิศ  
  ระดับ ๓ ดี  
  ระดับ ๒ ปานกลาง  
  ระดับ ๑ กำลังพัฒนา 
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บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา”  

ที ่  สน ๕๒๐๐๖.๒/พิเศษ  วันที ่ 31  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

เรียน   รองผู้อำนวยการ คณะครู และบุคลากร โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” ทุกท่าน 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545              
ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมาตรา 47  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นการบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพ                
ตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” จึงแต่งตั้งผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากร รับผิดชอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

  ๑.๑  นายอัครพงศ์  ภูติยา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
  1.2  นางสาวยศกมล  เรืองสง่า รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  1.3  นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
  ๑.4  นางสมปรารถนา  ชัดเชือ้ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  ๑.5  นางสาวกาญจนา  ศรีหาราช หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร กรรมการ 
  1.6  นายกนกพล  ศรีพั้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
  ๑.7  นายชัยยา  โคตรวิชา  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
  1.8 นางศิริลักษณ์  พลมาศ  คร ู   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่  
  กำกับ ติดตาม วางแผนการดำเนินการประกันคุรภาพภายในสถานศึกษาแต่ละระดับให้เป้นไปตาม
แนวทางการดำเนินการ รวมถึงการพัฒนารูปแบบ ระบบแนวทางการดำเนินงาน โดยการวิเคราะห์ผลจากการ
ดำเนินงาน และผลจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการจำเป็นพิจารณาค้นหาทางเลือกแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน กำกับ ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า 
ประเมินผล สรุป และพิจารณาผลการรายงาน 
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 ๒.  คณะกรรมการหัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับสายชั้น ประกอบด้วย 
  2.๑ นางศิริลักษณ์  พลมาศ  คร ู หัวหน้างานประกันระดับปฐมวัย 
  2.๒ นายชัยยา  โคตรวิชา  คร ู หัวหน้างานประกันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มีหน้าที่  

  วางแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละระดับให้เป็นไปตามแนวทาง   
การดำเนินงาน  กำหนดปฏิทินการประเมิน สร้างเครื่องมือการประเมิน ดำเนินการตามแผน กำกับ ติดตาม 
ประเมินความก้าวหน้า รวบรวม ประเมินผล สรุป และการรายงานผล  
 3.  คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
       3.๑  การศึกษาระดับปฐมวัย 
   3.1.1 นางสาววิมลรัตน์  ริกำแง  ครูจ้างสอน  อนุบาล 1/1 
   3.1.2 นายสรุเชษฐ์  เดชาพิทักษ์  คร ู   อนุบาล 2/1 

   3.๑.3 นางวนิดา  ศรีวิภักดิ์  คร ู   อนุบาล 2/2   
   3.๑.4 นางศิริลักษณ์  พลมาศ  คร ู   อนุบาล 2/1   
   3.1.5 นางสาวธิดารัตน์ ธนะคำดี  คร ู   อนุบาล 2/2   
       3.๒  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3.๒.๑ นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ฤทธิ์ฤาชัย  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 
   3.๒.2 นางสาวนภิา  วรฉันท ์   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 
   3.2.3 นางสาวศจิภานันท์ ภวูสิฐธนานนท์  การเงินการบัญชี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 
   3.๒.4 นางนงลักษณ์  แก้วคำแสน  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3 
   3.2.5 นางสาวละออง  สืบศรี  การเงินการบัญชี  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3 
   3.๒.6 นายชัยยา  โคตรวิชา   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 
   3.๒.7 นางสาวพิมพ์พานี  อุปพงษ์  ธุรการ   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 
   3.๒.8 นายแสนสุข  พันธุ์สวุรรณ   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 
   3.๒.9 นางสาวสุนัดดา  สมอุดม   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 
   3.๒.10 นางสาวศศิธร  สุดประโคน คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3 
   3.๒.1๑ นางบุญสิตา  มาจรัญ   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 
   3.๒.1๒ นางธิติสุดา  อัครศักดิ์ศรี   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 
   3.๒.1๓ นายแดนสยาม  บุตรโคษา   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 
   3.2.1๔ นางสาวปริญญาภรณ์  ศิริหัด คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 

   3.๒.1๕ นายพัฒนะ  โคตรวงศ์   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 
   3.2.1๖ จ.ท.สรยุทธ  ไชยมาศ  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 
   3.2.1๗ นางสาวขัติญาณี ขัติยวงศ์  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 
   3.2.1๘ นายผนินธร  ผิวทองเลิศสกุล คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 
   3.2.๑๙ นายวสันต์  ตาลดี  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 
   3.2.2๐ นายพิทักษ์  อินทร์จันทร์  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 
   3.2.2๑ นางสาววีณา  โทษาธรรม  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 
   3.2.2๒ นางวรรณี  ตันวาณิชกุล  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 
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   3.2.2๓ นายอุกฤษฏ์  คำปัง  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 
   3.2.2๔ นางสาววราภรณ์  นลิทะราช คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 
   3.2.2๕ นางจรีภรณ์  เนตรวงศ์   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 
   3.2.2๖ นายกนกพล  ศรีพ้ัว  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 
   3.2.2๗ นางสาวกาญจนา  ศรีหาราช คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 
   3.2.2๘ นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 
   3.2.๒๙ นายวศิน  เลิศศิริ   คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 
   3.2.3๐ นางสมปรารถนา  ชัดเชื้อ  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
   3.2.32 นายปาณัสม์  อมตพันธ์  คร ู   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 

  มีหน้าที ่  ประชุม วางแผน ดำเนินการตามแผน และรวบรวมสารสนเทศตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 
   1. มาตรฐานที่ 1 ทำการประเมินผลนักเรียนรายบุคคลตามมาตรฐานตัวชี้วัด สรุปและรายงานผล 
   2. มาตรฐานที่ 2 ดำเนินการประเมินผลตามมาตรฐานตัวชี้วัด สรุปและรายงานผล 
   3. มาตรฐานที่ 3 ดำเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัด พร้อมทั้งดำเนินการประเมินผล สรุปและ
รายงานผล  โดยการดำเนินการประเมินผลให้ดำเนินการตั้งแต่นักเรียนรายบุคคล  สรุปผลรายห้องเรียน สรุปผล
รายชั้นเรียน สรุปผลรายช่วงชั้น และระดับโรงเรียน ให้ดำเนินการประเมินผลภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ภาคเรียนที่ 1 
เดือนตุลาคม และภาคเรียนที่ 2 เดือนมีนาคม) 
      ๒.4 คณะอนุกรรมการฝ่ายดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   2.4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  การบริหารจดัการบุคลากรทุกประเภทตาม 
                   หน่วยงานที่สงักัด 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  การจัดการเพื่อส่งสุขภาพและการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

นางสาวธิดารัตน์  ธนะคำดี 
นางสาววิมลรัตน์  ริกำแง 

มาตรฐานด้านที่  2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  การดูแลและการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา 
                   และการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม 
                   ปลูกฝังคุณธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว 
                    สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

นางศิริลักษณ์  พลมาศ 
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 มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานด้านที่  3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ 
                    สร้างสรรค ์
ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย 
                    และความเป็นพลเมืองดี 

นายสุรเชษฐ์  เดชาพิทักษ์ 
นางวนิดา  ศรีวิภักดิ์ 
 

  2.4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 
 
- นางสาวกาญจนา  ศรีหาราช 
- นางสาววราภรณ์  นิลทะราช 
- นายพัฒนะ  โคตรวงศ์ 

 
 

            1.1) การอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารภาษาไทย 

- นางสาวกาญจนา  ศรีหาราช 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยทุกคน 
 

-รายงานการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน การเขียน
และการสื่อสารภาษาไทย  
- รายงานการใช้ห้องสมุด 

            1.2) การอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ  

- นางสาวขัติญาณี  ขัติยวงศ์  
- คณะครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศทุกคน 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

            1.3) การคิดคำนวณ - นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย 
- คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์        
ทุกคน 

- รายงานการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการคิดคำนวณ 

         2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

- นายชัยยา  โคตรวิชา 
- คณะครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- รายงานการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนคิด
วิเคราะห์  
- แบบประเมิน
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
        3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

นางสมปรารถนา  ชัดเชื้อ 
นายพิทักษ์  อินทร์จันทร์ 
- คณะครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

- ร า ย ง า น ก า ร เ รี ย น           
การสอนผลงานที่นักเรียน
ได้สร้างชิ้นงาน /นวัตกรรม  

        4) ความสามารถในการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- จ่าอากาศโทสรยุทธ  ไชยมาศ 
- นางสาววีณา  โทษาธรรม 
- คณะครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)  

- รายงานการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นักเรียน 
- สถิติการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์  

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 - นักเรียนร้อยละ 8๕ มีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับ 3 ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระ  
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
RT/NT/O-net มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน  

- นางสาวขัติญาณี  ขัติยวงค์ 
- นางจรีภรณ์  เนตรวงศ์ 
- คณะครูงานวัดผลประเมินผล 
- คุณครูประจำชั้น 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
รายห้อง รายชั้นและระดับ
แยกตามกลุ่มสาระและ
รวมทุกกลุ่มสาระ 
- รายงานการทดสอบ 
Pre-RT/RT 
- รายงานการทดสอบ 
Pre-NT/NT 
- รายงานการทดสอบ 
Pre-O-net/O-net 

        6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

- นายพิทักษ์  อินทร์จันทร์ 
- นางธิติสุดา  อัครศักดิ์ศรี 
- ครูผู้สอนวิชาแนะแนวทุกคน 

- แบบรายงานการวัดเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
งานวัดผลประเมินผล 
- นางสาวขัติญาณี ขัติยวงศ์ 
- ครูประจำชั้น 

 
 
- รายงานคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีของนักเรียน 

งานปกครองและระเบียบวินัย
นักเรียน 
- นายกนกพล  ศรีพ้ัว  
- นายปาณัสม์  อมตพันธ์  
- ครูประจำชั้น 

- รายงานพฤติกรรมที่ผิด
ระเบียบและมีพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม  
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (ต่อ) 
- นายวศิน  เลิศศิริ (งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน)  
- ครูประจำชั้น 

 

- สรุปรายงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
- คั ด ก ร อ งนั ก เรี ย น ที่ มี
ความสามารถพิ เศษ ด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา และ
ด้านทักษะอาชีพ โดยจัดทำ
ข้ อมู ล  และแผนส่ งเสริม 
สนับสนุน กำกับ  ติดตาม 
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษ  
- คัดกรองนักเรียนที่ ด้อย
โอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ 

        2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

- นางวรรณี  ตันวาณิชกุล 
- คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ฯลฯ 

         3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

- นางสาวปริญญาภรณ์  ศิริหัด 
- นางสาวศศิธร  สุดประโคน 
- ครูประจำชั้น/แนะแนว 

- แบบประเมินการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย 

        4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

งานอนามัยโรงเรียน 
- ว่าที่ร้อยเอกแสนสุข  พันธุ์
สุวรรณ 
- นางสาวสุคนธ์ทิพย์ ฤทธิ์ฤาชัย 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- สรุปและรายงานการ
ประเมินน้ำหนัก ส่วนสูง 
สุขลักษณะที่ดีของนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- นายกนกพล  ศรีพ้ัว        ลกูเสือ 
- นายสุรเชษฐ์  เดชาพิทักษ์ 
- นางวรรณี  ตันวาณิชกุล  ครูผู้นำ
ยุวกาชาด 

- สรุปและรายงานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลูกเสือ -ยุวกาชาด/ลูกเสือ
น้อย 

งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
- นายวศิน เลิศศิริ 
- นายปาณัสม์ อมตพันธ์ 
 
 

- สรุปและรายงานการ
ประเมินสมรรถภาพนักเรียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 งานส่งเสริมด้านดนตรี นาฏศิลป์  

- นายวสันต์  ตาลด ี
- นางสาววีณา  โทษาธรรม 

- รายงานการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์และศิลปะ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   
   2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
 
- หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 
- นางสาวสมปรารถนา  ชัดเชือ้  
- นายแดนสยาม  บุตรโคษา 
- นางนงลักษณ์  แก้วคำแสน 
- นางสาวศจิภานันท์  ภูวสิฐธนา
นนท์ 
- นางสาวละออง  สืบศรี 

 
 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม 

   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 
- นางสาวส่องศรี สุขสร้อย 
- นายชัยยา  โคตรวิชา 
- นางศิริลักษณ์  พลมาศ 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- นางสาวสุนัดดา สมอุดม 
- หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่ม 

- รายงานการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา  
- รายงานผลการประเมิน
และใช้หลักสูตร 
- รายงานผลการใช้หลักสูตร
บูรณาการสู่ความเป็นเลิศ  

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- นางบุญสิตา  มาจรัญ 
 
 
- นางสาววราภรณ์  นิลทะราช 
 
 
 
- นางสาวกาญจนา  ศรีหาราช  
 
 
- นางศิริลักษณ์  พลมาศ 

- รายงานการดำเนินการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
- รายงานโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากร 
- สรุปรายงานการอบรม
พัฒนาตนเอง 
- รายงานผลการพัฒนาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
- สรุปผลงานดีเด่นครูและ
บุคลากร 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- นายกนกพล  ศรีพ้ัว 
- นายพิทักษ์  อินทร์จันทร์ 
- นายปาณัสม์  อมตพันธ์ 

- รายงานผลการปรับปรุง
อาคารสถานที่ 
- รายงานโครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ 
- รายงานการปรับปรุง      
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  

   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

- นางสาวสุคนธ์ทิพย์  ฤทธิ์ฤาชัย 
- นายวสันต์  ตาลด ี
- นางสาวนิภา  วรฉันท์  
 
- นางสาวพิมพ์พาณี  อุปพงษ์  
 
- จ.ท.สรยุทธ ไชยมาศ 
- นางสาวศจิภานันท์ ภูวสิฐธนา
นนท์ 

- ระบบสารสนเทศโรงเรียน  
- ระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาท่องถิ่น (LEC) 
- งานสารบรรณและระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา 
- งานเวปไซต์และ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 
 
- นางสาวธิดารัตน์  ธนะคำดี  
 
 

 
 
- รายงานการตรวจประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- นางบุญสิตา  มาจรัญ 
- นางธิติสุดา  อัครศักดิ์ศรี 

- รายงานผลการจัดทำสื่อ /
ทะเบียนสื่อ/และแหล่ง
เรียนรู้ของครู  

   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก - นางสาวศิริลักษณ์  พลมาศ 
- นางสาวสุนัดดา สมอุดม 
 

- รายงานการนิเทศ           
การจัดการเรียนรู้ 
 

   3.4 ตรวจสอบประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- นางสาวสุนัดดา สมอุดม 
- นายผนินทร  ผิวทองเลิศสกุล 
 

- รายงานผลการวิจัยในชั้น
เรียน 

   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรู้ 

- นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย 
- นายอุกฤษฏ์  คำปัง 
 

- รายงานผลการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
- รายงานประเด็นท้าทาย 

 

 มีหน้าที่  ศึกษามาตรฐานสถานศึกษา ค่าเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลหลักฐานที่สอดคล้อง สรุปเป็นการ
สนเทศ ประเมินมาตรฐานที่รับผิดชอบ ส่งข้อมูลมาเก็บรวบรวมที่งานประกันคุณภาพ 
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     2.5  คณะอนุกรรมการฝ่ายติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2.5.1  นางสาวยศกมล  เรืองสง่า    ประธานอนุกรรมการ 
   2.5.2  นางสมปรารถนา  ชัดเชื้อ    อนุกรรมการ 

   2.5.3  นายกนกพล  ศรีพั้ว    อนุกรรมการ 
   2.5.4  นางสาวกาญจนา  ศรีหาราช   อนุกรรมการ 
   2.5.5  นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย    อนุกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่    
   1. จัดทำระบบตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
      2. สร้างเครื่องมือในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  
    2.1 วิสัยทัศน์ และภารกิจของโรงเรียน                         
                2.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                 2.3 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้         
                  2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
                  2.5 การพัฒนาองค์กร                                                   
                   2.6 การพัฒนาวิชาชีพครู 
    2.7 อ่ืน ๆ (ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา) 

     3. จัดระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
     4. การดำเนินงานตามระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
     5. การสรุปผลการดำเนินงานตามระบบการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

      ๖. นิเทศ-กำกับ ติดตาม และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
     7. เสนอแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ไม่ถึงเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

      8. จัดทำรายงานผล การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
      9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
    2.6  คณะอนุกรรมการฝ่ายประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.6.1 นางสาวส่องศรี  สุขสร้อย    ประธานอนุกรรมการ 
    2.6.2 นางบุญสิตา  มาจรัญ               อนุกรรมการ 
    2.6.3 นางธิติสุดา  อัครศักดิ์ศรี    อนุกรรมการ 
    2.6.4 นางวรรณี  ตันวาณชิกุล    อนุกรรมการ 
    2.6.5 นางสาวสุนัดดา  สมอุดม    อนุกรรมการ 
    2.6.6 นางจรีภรณ์  เนตรวงค์               อนุกรรมการ 
    2.6.7 นางสาวขัติญาณี  ขัติยวงค์    อนุกรรมการ 
    2.6.8 นางสาวธิดารัตน์  ธนะคำดี    อนุกรรมการ 
    2.6.9 นายสุรเชษฐ์  เดชาพิทักษ์    อนุกรรมการ 
    2.6.10 นายชัยยา  โคตรวชิา               อนุกรรมการและเลขานุการ 
    2.6.11 นางศิริลักษณ์  พลมาศ              อนุกรรมการและเลขานุการ 
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 มีหน้าที ่  
  1. จัดทำเครื่องมือ / แบบเก็บรวบรวม ที่ใช้ในการประเมินด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการ 
                    บริหารและการจัดการ  และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                     และเครื่องมือการประเมินระดับปฐมวัย ทุกด้าน 

๒. วางแผนการดำเนินงานและจัดทำปฏิทินในการปฏิบัติงานของการประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรียน  

๓. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม/โครงการและอ่ืน ๆ  

๔. วางแผน เตรียมการนำเสนอสารสนเทศ เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการ
ประเมินจากคณะกรรมการการประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษา  

๕. สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน (Self Assessment Report : SAR) เพ่ือเสนอต่อสาธารณชน   

  ๖.  การทบทวนการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการร่วมกับฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
  ๗.  เฝ้าระวังและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
  ๘.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติตามบันทึกนี้โดยเคร่งครัดหากเกิดปัญหาอุปสรรคให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร่งด่วน  โดยให้ใช้บันทึกนี้แทนคำสั่ง ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2567  

 
 

                                                               (นายอัครพงศ์  ภูติยา) 
                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                                โรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวิทยา” 
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ภาพกิจกรรมและเกียรติบัตร 
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การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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รับกำรนิเทศติดตำมระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย
และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ จำกหน่วยงำนต้น

สังกัด 
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เกียรติบัตรและผลงานนักเรียน 
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เกียรติบัตรและผลงานนักเรียน 
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เกียรติบัตรและผลงานนักเรียน 
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